慈濟技術學院教學績優教師獎勵辦法

中華民國90年6月5日

第16次行政會議訂定

中華民國101年6月26日

第130次行政會議第5次修訂

第 一 條　本校為鼓勵教師敬業樂群，以提高教學品質，特訂定本辦法。

第 二 條　推薦對象：本校編制內專任有給教師。

第 三 條　推薦期限：每年九月十日起至九月廿五日止，教務處教師發展中心通知各所長、系(科)及通識教育中心辦理推薦作業。

第 四 條　受理推薦者之基本條件：

(1) 在本校累積服務滿三年(含)以上。
(2) 最近二年之年度成績考核均甲等(含)以上。
(3) 最近二年內未未曠職、受懲誡處分者。
(4) 確實履行聘約之規定者。
(5) 前一學年授課科目之學生學習反應評量評點平均4.0(含)以   上，且最近二年未有評點3.0(不含)以下之授課科目。
(6) 專心教學有具體績效者。
(7) 熱心輔導學生課業有具體表現者。

第 五 條　受理推薦者之特殊條件(具有下列條件之一者)

(1) 從事教材教法之改進對提昇教學品質有具體績效。
(2) 對教學科目或所習學科(門)有專精研究且其研究成果確能提昇學校之教學品質。
(3) 其他與教學有關之重大事蹟。

第 六 條　符合本辦法第二、四、五條規定者，獎勵名額至多以十人為限。

第 七 條  推薦及作業方式：

(1) 每年推薦作業開始(九月十日)前，由人事室提供符合本辦法第四條第一至四款各條件之教師名單給各所、系(科)及通識教育中心辦理推薦。
(2) 推薦單位：各所、系(科)及通識教育中心辦理推薦，經所、系（科）及通識教育中心之教師評審委員會初審通過。
(3) 推薦名額：各所、系及通識教育中心依該年度獎勵名額(每年推薦作業開始【九月十日】前人事室提供)推薦二倍名額參加複審。
(4) 推薦單位檢具推薦表(具體填寫受推薦者之基本條件及特殊條件)、佐證資料及本辦法本條文第二款所稱之會議記錄，送交教師發展中心彙整後，轉送人事室召開教師評審委員會議複審。
第 八 條  教學績優教師由學校頒發獎牌乙面，新台幣獎金壹萬元，所需費用由教育部對本校改善師資補助款支付。

第 九 條　教學績優教師於每年校慶時頒發表揚。教學績優教師為本校次學年度「教學促進小組」當然委員，任期一年。
第 十 條　績優教師於次年不得連續受獎。

第十一條　本辦法有關年資之計算至該年七月三十一日止。

第十二條　本辦法經行政會議通過，呈校長核准公布實施，修正時亦同。
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