慈濟技術學院教師發展中心設置辦法

                    中華民國97年09月11日                                                                                                                           

                                                                             第88次行政會議訂定
第1條  本校為提供教師教學資源，提升教學技能與品質，依本校組  織規程第十條規定，特於教務處下設置「教師發展中心」（以下簡稱本中心）。
第2條  本中心置主任一人，綜理中心各項業務之規劃、推動與執行，並置組員若干人，執行相關行政及資訊業務。
第3條  本中心業務執掌內容如下：
（1） 推動及協助教師教學知能之成長與發展。

（2） 協助研發教學創新特色及數位課程、教材。
（3） 研究規劃本校提升教學品質之策略，發展客觀合理之教學成效評量制度。
（4） 「教師教學」調查結果分析應用與回饋作業（作業流程如附件）。
（5） 提供新進教師養成與輔導機制。

（6） 其他教師教學發展相關事項。
第4條 本中心得聘任專家學者若干人為顧問，提供專業諮詢、顧問 指導及重要事項建議。
第5條 本辦法經行政會議通過，報請校長核定後實施，修正時亦同。
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「教師教學」調查結果分析應用與回饋作業流程
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