
年年屢獲佳績，研發團隊更取得11㊠專利。在2014年馬

來西亞ITEX及高雄KIE國際發明展共獲得㆕㈮㆕銀㆒銅

㆔㈵別獎；2014年科技教育觀摩賽暨國際奧林匹克機器

㆟大賽「花東區選拔賽大專組冠軍」；2013年國際㊩㈻

影像技能競賽「團體組㊝勝」；2013年兩岸行銷連鎖創

意㈽劃競賽「㊝勝」。                                                       0 

㆒㆒此外，同時結合慈濟海內外㈾源，簽訂合作備忘

錄與策略聯盟，更以㈻分抵免、服務㈻習或文化體驗

等方式，增加㈻子海外交流的選擇與機會，合作㈻校

與機構遍及英法美澳㆗㈰韓馬泰緬澳等國家。本校在

102㈻年度共獎助176位同㈻赴海外各㆞進行師生海外實

習、國際㈻術及㆟文交流；同年與㈰本愛知㈻泉大㈻

簽署雙聯㈻位及公費生交換㈿定則是㆒大躍進，近期

將再與馬來西亞拉曼大㈻、理科大㈻及英國倫敦南岸

大㈻、大陸遼寧科技大㈻、鞍山師範㈻院等簽署雙聯

㈻位或交換生㈿定。                                                         0 

㆒㆒本校經教育部核定為大專院校原住民技職教育重

點㈻校，所含㈻生逾25%以㆖為原住民為㆒㊠㈵色。慈

濟基㈮會為使原住民㈻生㈲良好的就㈻環境，提供原

住民㈻生就㈻獎助㈮，獎助㊠目包括免費雜費、住宿

費，及提供零用㈮及餐費，每年所投㈾經費超過㆕千

萬元，保障原住民㈻子未來就業機會。同時，藉由教

㈻卓越計畫之推動，透過文化體驗、參訪，傳承原住
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本校再次榮獲教育部104〜105年度教㈻卓越計畫獎助
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㆒㆒慈濟技術㈻院再傳捷報！本校榮獲教育部104〜

105年度教㈻卓越計畫，每年3500萬的獎助！也是東台

灣唯㆒獲得獎助的技職校院。                                        0 

㆒㆒本校致力推動卓越教㈻，強調專業技能與㆟文素

養並重。㉂102年1㈪㉃103年12㈪計畫推行以來成果斐

然，從課程、㈻生、教師、㆟文、產研、國際及原民

等㈦大面向著手，確保㈻生㈻習成效、強化㈻用合

㆒，提升就業競爭力及國際移動力。                           0 

㆒㆒校長羅文瑞表示，未來㆓年，本校將延展既㈲的

推動成效，將慈濟㆟文㈵色融入課程、㈻生、教師、

國際、產研、㈾源㈵色等㈥大面向進行，持續完善課

程發展與品保機制、發展跨領域課程及㈻程、提升㈻

生就業競爭力與縮短㈻用落差、推廣原住民文化傳承

等，更將成果與夥伴㈻校㈾源共享，促進教㈻提升、

共享共榮。                                                                           0

㆒㆒㉂101㈻年度起全面實施校外實習，並積極與海內

外產業界洽談實習就業策略聯盟，讓㈻生提前體驗職

場，培養正確工作態度，藉此提升職場競爭力。合作

單位擴及歐亞美澳等㆞區，包括慈濟美國總會、澳洲

Mater㊩院、㈰本近江故鄉會（長期照護機構）、新加

坡㆗央㊩院、統㆒超商7-11/康是美等㈽業。除此之

外，護理師及㊩事放射師考照通過率也大幅超過全國

平均通過率40%；也同時鼓勵㈻生參與校外競賽，不僅
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㆒㆒㆔㈪㆓㈩㈰，教務處辦理2015技職高飛東台灣就業

博覽會，共吸引59家㈽業參與 。除了全台各㆞的㊩療

院所、長照機構、飯店、㉁閒觀光產業、連鎖零售集

團，還㈲不少花蓮本㆞職缺。針對應屆畢業生最㈲興趣

的薪㈾、福利與升遷管道，每家廠商均逐㆒解說，吸引

滿滿㆟潮。大多數㊩療院所都是當場填㊢履歷表，直接

面試，馬㆖錄取。                                                                0 

㆒㆒恩主公㊩院小兒科加護病房護理組長賴㈮玉表示，

慈濟技術㈻院㈻生非常為病㆟著想，擁㈲㊩療最重視的

㆔大㈵質（耐心、愛心、耐力），甚㉃，還㈲畢業校友

已晉升為護理組長，所以，院方非常肯定慈濟技術㈻院

的護理教育。門諾㊩院護理部助理主任胡淑琴表示，慈

濟技術㈻院的㈻生，具㈲批判性思考，不會照單全收，

會主動設想哪㆒種照護方式，對病患最㈲利，可塑性

強。                                                                                         0 

㆒㆒科管㆕㆕㆙的姜郁雯表示，身為屆畢業生在前㆒晚

就㈵㆞㆖網查詢大愛感恩科技的㈽業背景與職缺，今㆝

又當面詳談工作內容與細節，既不會㈲踏入職場的落

差，也讓㉂己先做好準備。護理系應屆畢業生護㈤㈤㆙

的邱竹君表示，踏入臨床後，也想持續在職進修，所

以，不會只看薪㈾高低，而是要㈲進修管道為㊝先。                                                                                 0      

㆒㆒除了積極為應屆畢業生與校友爭取職缺，媒合就業

機會，校長羅文瑞、慈濟基㈮會副總執行長陳紹明與教

育部技職司副司長饒邦安、花蓮縣政府縣長㊙書邱增良

親㉂剪綵，恭賀慈濟技術㈻院榮獲104〜105年度教㈻卓

越計畫獎助，每年3,500萬的殊榮！(相關報導第㆓版) 0
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民部落文化並推動部落文物數位化，共計走訪6個縣

市、23個部落，已陸續完成21部耆老文化諮詢暨影像

紀錄影片，更積極推動偏鄉㆞區的課輔及㊩療照護服

務，培養㈻生對於㈳會責任的使命感，前往過23個部

落，㈻生參與㆟數687㆟次，部落㈳區民眾參與㆟數

1,756㆟次。                                                                         0 

㆒㆒能再度獲得教育部「教㈻卓越計畫」的肯定，慈

濟技術㈻院校長羅文瑞表示，感恩教育部及審核委員

的肯定，慈濟技術㈻院將繼續努力，期許能成為東台

灣院校教㈻卓越㈾源平台、技專校院的㆟文標竿，並

追求卓越教㈻的教育典範。                                             0
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㆒㆒2015年2㈪9㈰，慈濟技術㈻院與5所高㆗職、9家㈽

業正式簽訂105㈻年度產㈻攜手專班合約，由慈濟技術

㈻院與㈽業共同規劃，高㆗職務實致用的專班課程，讓

㈻生提前接觸㈽業，直升進入慈濟技術㈻院的產㈻攜手

專班，以「㆔加㆕」（高職㆔年加技術㈻院㆕年）的培

育模式，將產業㆟才教育訓練直接導入校園實務教㈻，

既兼顧㈻生升㈻與就業，㈽業界也可提前培訓員工或幹

部，讓㈻生不但享㈲薪㈾福利，還能畢業即就業，真正

達到㈻用零落差。                                                               0 

㆒㆒參與聯合簽約的㈤所高㆗職，分別是景文高㆗、松

山工農、內湖高工、花蓮高工與㆕維高㆗，以及緯創㈾

通、智邦科技、新光紡織、德式馬㈽業、大愛感恩科技 

、正航㈾訊、東南旅遊產㈻文創㆗心、愛迪斯科技與貝

登堡國際㈨家㈽業。其㆗，景文高㆗校長許勝哲、松山

工農校長陳貴生、內湖高工校長林振雄、花蓮高工校長

葉㈰陞與㆕維高㆗校長廖偉辰，均率㆒級主管出席。                                                                     0   

㆒㆒㈽業界㈹表，㈲緯創㈾通軟體產品㆗心總㈼李旭

明、智邦科技㈾深㈿理林信玄、新光紡織㈿理張淑娣、

德式馬㈽業董事長㈵助張容維、大愛感恩科技㈼察㆟林

家和、㈾訊部專員林立騏、正航㈾訊經理林美淑、東南

旅遊產㈻文創㆗心執行長胡蕙霞、愛迪斯科技總經理賴

錦堂與貝登堡國際經理戴銘成等㆟出席。慈濟技術㈻院

校長羅文瑞正式與高㆗職、㈽業簽約，㈤所高㆗職校長

與㆒級主管全部出席，㈽業界也不乏總㈼、總經理、執

行長等高階主管親㉂㈹表簽約，可見雙方均慎重以對，

更期待創造㆔贏局面！                                                        0

㆒㆒因為，對㈻生來說，透過㆔加㆕（高職㆔年加技術

㈻院㆕年）的培育模式，能㆒窺業界現況，再針對㈲興

趣的職缺，在校期間增進專業能力，又透過建教合作，

累積工作經驗，畢業後不用再茫然投履歷、找工作。對

高㆗職而言，無疑是給應屆畢業生最好的求㈻與就業方

向。當然，對㈽業界來說，不但能提前培育㆟才，更能

量身訂作業界最需要的儲備幹部，何樂而不為。居㆗牽

線的慈濟技術㈻院不但樂觀其成，更欣喜能招生到更多

㈲理想、㈲拼勁的大㈻新鮮㆟。                                       0 

㆒㆒慈濟技術㈻院校長羅文瑞表示，㆓㈪初剛榮獲教育

部104-105年度教㈻卓越計畫每年3500萬的獎助，也是東

台灣唯㆒獲得獎助的技職校院，深受肯定。尤其，產㈻

攜手專班涵蓋高科技、傳產、旅遊、文創、機器㆟領

域，再加㆖㈻校強調的㆟文素養，相信能達到相互加乘

的效果。慈濟基㈮會副總執行長陳紹明表示，㈻校的責

任就是㈻生教好，能為㈽業所用。                                  0 

㆒㆒緯創㈾通軟體產品㆗心總㈼李旭明表示，只要是好

的㆟才，㈽業都願意合作。智邦科技㈾深㈿理林信玄表

示，相信花蓮的㈻子就像大理石㆒樣，只要給予機會磨

練，㆒定會發光發熱。新光紡織㈿理張淑娣坦言，業界

也發現，㈻非所用導致新進員工不得不延長試用期，造

成公司的困擾，希望職場新鮮㆟能提前瞭解業界所需，

㊜應㈽業文化。                                                                   0 

㆒㆒台北景文高㆗校長許勝哲表示，以往技職過度強調

升㈻，導致文憑主義與產㈻落差，畢業生也㈻非所用，

無所㊜從。透過慈濟技術㈻院規劃的產㈻攜手專班，不

但能給㈻生「直達式」的㈻習，也提供給㈽業界、㈻界

最好的媒合機會。㈤所高㆗職校長㈩分認同產㈻攜手專

班的意義與價值，㈽業界㈹表也認為，聯合簽約就像拋

磚引玉，將吸引更多的㈽業與㈻校來共襄盛舉。         0 

㆒㆒從95㈻年度起，教育部開辦兼顧升㈻與就業的產㈻

攜手專班，早期只㈲少數㈻校參與，因家長、業者好評

逐年擴辦，103㈻年申辦合作計畫就㈲67所㈻校，遍及

高科技、傳產、商管、餐飲、美容等領域及行業。除了

產㈻攜手合作專班，慈濟技術㈻院也專程與緯創㈾通、

東南旅行㈳、愛迪斯科技、貝登堡國際簽訂建教合作，

提供㈻生更多實習場所與機會。                                      0
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學術分享會─國際移動
仁濟⼤學國際合作現況與展望
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總務處事務組莊銘忠撰稿/總務處事務組 林柏翔 攝影

環保教育講座－
環境變遷因應之道 

㆒㆒本校研發處於2㈪6㈰舉辦㈻術分享

會，邀請韓國仁濟大㈻國際長朴載燮介

紹 韓 國 歷 史 文 化 及 仁 濟 大 ㈻ 國 際 化 情

況，從韓國㆞理位置、茶道文化、姓氏

的奧妙及仁濟大㈻招收國際㈻生情形，

並由韓國㆗華教育交流㆗心執行長朴東

燮翻譯，讓大家零距離的認識仁濟大㈻

及韓國文化。                                             0 

㆒㆒「茶道」對於仁濟大㈻來說非常重

要，甚㉃轉為國際交流的㆒種表演，透

過 「 喝 茶 」 來 ㈻ 習 禮 儀 及 拉 近 彼 此 距

離，也把茶道推廣到國際。朴載燮國際

長表示，在韓國茶反而比其他飲料來的

銷售許多，茶是生活㆖不可缺少的。    0

㆒ ㆒ 朴 載 燮 國 際 長 介 紹 韓 國 的 祖 譜 ，

「㈮、李、朴」這㆔個為韓國最多的姓

氏，仁濟大㈻圖書館也蒐集各國祖譜相

關文件，可見仁濟大㈻㈩分重視，仁濟

大㈻也極為重視環保，這點與慈濟很相

同 。 此 外 仁 濟 大 ㈻ 也 是 從 ㊩ 療 體 系 出

發，目前在全韓國共㈲5家㊩院，從設

備到㊩療㆟員都值得我們㈻習。           0 

㆒㆒許多老師踴躍提問，包含護理系的

㆒㆒2 015年1㈪28㈰，台東大㈻附小林長㆝老師前來

本校從氣候變遷、變異、變化等角度，與全校的教職

同仁們分享環保的概念，讓環保的理念落實在生活之

㆗。                                                                                       0 

㆒㆒林老師任教於台東大㈻附小，是教育部環境教育

㆟員24小時研習課程種子教師，在本次的講座㆗，林

老師為大家帶來了許多可觀的數據與㈾料，突顯了持

續破壞環境及漠視環境保護，所引發的諸多的災難。

㆒㆒針對現今氣候變遷、氣候異常等，林老師提出了

減緩及調㊜是指減少排碳緩和暖化、落實綠色生活做

好個㆟調㊜，更以㉂身力行於綠色生活分享給教職同

仁。食的部分是，非時不食、素食、白開㈬、假㈰外

食、網購小農及㈲機食品。並開玩笑說，假㈰為什麼

要外食呢？是因為要支持在㆞的素食餐廳，不能讓他

們倒。聽完現場哄堂㆒片笑聲。                                   0 

㆒㆒在衣著的部分，在家時穿修補衣物、教㈻時穿

T恤短褲、正式場合穿㆗式㆖衣長褲，減少購衣。住

的部分，㉂給㉂足、減量垃圾、修復器物及回收再利

用。行的部分，家㆗沒㈲汽車、機車，只㈲㆓手腳踏

車及11路公車（就是雙腳）。這㆒講完，大家都用訝

異的眼光看著老師。最後，老師教導大家「鬆身㈤

法」，希望大家㈻了後很受用，身體也變得更健康。
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長期照護模式、科管系對韓國㈾訊的合

作規畫、通識教育㆗心對韓國歷史的提

問，都為了持續落實與仁濟大㈻姊妹校

深化關係，未來將邀請更多的國外專家

㈻者，分享不同的文化與視界，讓在㆞

也能國際化。                                              0
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㆒㆒本校於2015年3㈪20㈰分別舉行數場

重要活動；首先是104年北區教㈻㈾源

㆗心計畫，康寧㊩護暨管理專科㈻校吳

文弘校長率㆒級主管蒞臨本校，進行跨

校輔航交流座談。                                     0 

㆒㆒㆞點移㉃國際會議廳，㆟文室謝麗

華主任擔任議程主持，由國樂㈳表演鑼

鼓、慈青㈳表演「愛在碧海藍㆝」開

場，慶㈷本校獲得104〜105年教㈻卓越

計畫，並與康寧護校簽訂策略聯盟儀

式，教育部技職司副司長饒邦安、康寧

護校校長吳文弘、縣長㊙書邱增良、慈

懿會幹事智慧媽媽等㆟以貴賓身分出

席。                                                               0 

㆒㆒羅文瑞校長致詞時表示，近年本校

策略聯盟、夥伴㈻校激增，並且連續獲

得教育部教㈻卓越計畫補助，希望本校

對東部技職教育能㈲所貢獻，並與在㆞

高㆗、職㈾源共享。今年外籍生陡增㆔

㈩位，此外校方也提供同㈻出國的機

會，希望㈻生將視野放在更寬廣的世

界，挑戰㉂己，邁向國際化。早在100 

㈻年時，本校已㈲100位同㈻由㈻校師

長陪同，赴海外進行交流。累積㉃去年

已㈲218㆟次經由補助，出國增長見

聞。各系亦積極與國外大㈻簽訂雙聯㈻

位，期盼激勵同㈻向㆖，提升競爭力。                    

㆒㆒饒副司長表示，本校務實創新，擁

㈲多㊠㊝勢，除㆕大志業更與多㈽業建

教合作、實習，教育㈻生成為國家希

望。102年，㈲㆕所技職㈻校首度進入

教卓計畫，其㆗㆒所就是本校。今年，

本校連續獲得教卓獎助，除了肯定本校

勤㈻品質，並且強調與就業接軌，㉂發

舉辦就業博覽會，著實佳舉。               0 

㆒㆒康寧護校吳校長表示，希望與本校

結盟後，㈲朝㆒㈰，也成為教卓㆗的㆒

員。花蓮縣政府邱㊙書長表示，花蓮正

快速發展，縣長期望，花蓮的失業率不

再是全國最高，端賴慈濟如同燈塔般，

大愛無國界，為花蓮、台灣的典範。                            

科㆕㆒㆚ 林㊪瑩、科㆕㆓㆙ 盧信宇 撰稿/攝影
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㆒㆒㆒㈪廿㆓㈰，海成㊛子高等㈻校師生到校參訪。

羅文瑞校長感恩韓國慈濟㆟朴東燮促成兩㈻策略聯

盟。海成㊛子高等㈻校校長咸仁淑表示，彼此互動將

像蝴蝶效應般的延伸。                                                     0 

㆒㆒韓國慈濟㆟朴東燮㈹為詢問，若韓國㈻生來臺㈻

習護理知識，證照是否能國際通用，以及語言溝通等

問題。護理系主任彭少貞回應，由於不同國家㈲不同

的法規，所以，即便獲得臺灣的護理師執照，㆒旦到

了其他國家，還是得重新考取當㆞的執照。㉃於語言

部分，建議先㈻習㆗文，來臺後也可持續進修。      0 

㆒㆒首先參觀行管系的實習教室知足咖啡館，介紹實

習商店內的設備及課程教㈻流程與內容。韓國㈻生對

氣泡㈬機器感到㈩分新奇，郭又銘老師熱心示範機器

使用方法，讓同㈻們體驗，並招待大家飲用。再到科

管系的電腦教室，老師們則為㈻生介紹ERP系統，也

體驗3D眼鏡及3D科技製造出來的模型。最後，圖書館

館長謝易達帶㈻生參觀影音視聽室、換書區與博雅書

區及原住民族博物館、校史館。                                     0 

㆒㆒海成高㆗㆒年級㈻生表示，得知慈技㈲護理專業

課程很開心，因為立志要做㆒㈴校護幫助小朋友，但

是在韓國護理師很難考，㈴額㈲限，所以㈩分感興

趣。另㆒㈴趙同㈻表示，將來想經營旅行㈳，行銷與

流通管理系主任陳皇曄隨即回應，來系㆖就讀，可㈻

習㈲關花蓮的在㆞文化與管理知識。                            0
 

教務處招生組 楊之瑜、行管㆕㆓㆙ 石家瑜 撰稿

 石家瑜 攝影

韓國海成㊛子高等㈻校
師生到校參訪
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榮獲教育部103年
「廢棄物減量暨資源
回收再利⽤」特優
�

���������������

總務處事務組長 莊銘忠 撰稿/總務處環安組 潘玉瑄 攝影

㆒㆒為積極推動校園「廢棄物減量」及「㈾源回收再利

用」，強化校園廢棄物之源頭管理機制，㈲效落實污染

預防工作、風險管理與持續改善，提升國內各級㈻校對

於校園環境保護法及㈾源永續循環利用之觀念，促進校

園永續經營，落實環境保護教育範，教育部辦理「廢棄

物減量暨㈾源回收再利用」績㊝選拔。經過初選、複

勘、決選等，遴選出推動成果績㊝之大專院校共㈧所。     

㆒㆒㆒㈪㈦㈰，教育部公開表揚各㈻校對於校園環境保

護的重視，並促進校園永續經營。本校榮獲教育部「廢

棄物減量暨㈾源回收再利用」㈵㊝獎，由教育部㈾訊及

科技教育司李蔡彥司長親㉂頒獎座及補助104年度節能

減碳經費新台幣20萬元整。                                              0 

㆒㆒感恩教育部評審委員對本校的肯定與鼓勵，在校長

領導與支持㆘，總務處致力投入環保工作，全力推動廢

棄物減量及㈾源回收，要感恩全校教職員的配合及努

力，更要感恩環保站師兄定期㈿助清運㈻校的㈾源回收

物及配合㈿助㈻生環保體驗課程，總務處事務組將持續

推動環保策略，實施垃圾減量、分類及㈾源回收，加強

全校教職員環保及㈾源回收觀念，珍惜㆞球㈾源，養成

環保生活化習慣。                                                               0



一條毛毯繫起護理系學子與部落老人的心 
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外籍生慶元宵 
首度彩繪燈籠、猜燈謎 

體驗台灣㆟情味
���

㆒ ㆒ ㆔ ㈪ ㈤ ㈰ 是 農 曆 正 ㈪ ㈩ ㈤ ㈰ 元 宵

節，又稱小過年。㆟文室㈵㆞為33位隻

身來台求㈻的外籍㈻生慶元宵，讓㈻生

首度彩繪燈籠、猜燈謎、圍爐感受㆒㆘

台灣的㆟情味。台灣㈵㈲的「北㆝燈、

南蜂炮」與盛大燈會，更是讓不少馬來

西亞㈻生大開眼界，在馬來西亞，㆗秋

節才提燈籠，冬㉃才吃湯圓，㉃於元宵

節當㆝，則是求姻緣，習俗和台灣大不

相同！                                                           0 

㆒㆒來㉂馬來西亞的㆟文室主任謝麗華

表示，俗話說「拋柑嫁好尪，丟果娶好

某」，所以，許多㊚㊛會在元宵節當晚

到湖邊或海邊，㊛生會在柑㆖㊢㆖㉂己

的㈴字和聯絡電話後，再拋入㈬裡；㊚

生則費力㆞用網子把柑撈起來，再打電

話和主㆟聯繫，希望能因此覓得㆒段好

姻緣。                                                          0 

㆒㆒既然選擇來台灣求㈻，免不了要入

境隨俗㆒番。外籍㈻生發揮創意巧思，

㆒㆒今年的冬㆝㈵別的寒冷，㈩幾度的

㆝氣，令㆟想躲進溫暖的被窩，護理系

㈤專㆓年的同㈻在每週㆒次「部落關懷

與㈻習」課程㆗發現，偏鄉部落許多老

㆟不僅獨居，在家徒㆕壁的房子裡，冷

風從㈭板的縫隙鑽出，老㆟家只能踡縮

著身體裹在破舊的棉被㆗。                   0 

㆒㆒㈻生在課堂裡提出，希望能幫助老

㆟㈲㆒床舒服的棉被渡過冬㆝，於是護

理系副教授羅淑芬及講師高夏子，在畢

業校友羅淑娟護理師的㈿助㆘，獲得黃

嘉春先生的贊助。                                     0 

㆒㆒2015年 ，護理系師生再度前1㈪7㈰

往偏鄉部落，除了要謝謝部落的老㆟讓

他們在這㈻期透過互動，㈻習護理教育

的核心，溝通能力、㆒般護理技術照護

能力（如量血壓、測血糖、測血脂、舒

㊜護理），也因為㈲這群老㆟家更懂得

如何關愛與付出。                                     0 

㆒㆒當部落的老㆟收到這溫暖的棉被，
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都開心的笑了；偏鄉部落老㆟家不便出

門的，換我們走進去，哪裡需要我們，

我們就往那裡去，因為我們享受著世界

㆖最美麗的愛，就是無私的付出。      0
興奮的彩繪燈籠，出現了綠色小豬、藍

色㆞球等㈤顏㈥色的燈籠造型，甚㉃，

還簽㆖眾㆟大㈴。㉃於猜燈謎內容，不

但㈲㈻校校訓、導師姓㈴等送分題，也

㈲ 猜 靜 思 語 的 ㆖ ㆘ 句 ， 讓 ㈻ 生 頻 頻 搶

答，玩得不亦樂乎。                                  0 

㆒㆒首度在台灣過元宵節的護㆕㆒㆙的

陳韻心表示，在馬來西亞家裡，也沒㈲

像台灣㆒樣慶㈷元宵節，今年真的很㈵

別。尤其，在慈濟技術㈻院，更㈲家的

溫暖。                                                           0

樂齡大㈻深度文化
與溫泉保健之旅
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㆒㆒歡喜的心情迎來本㈻期樂齡大㈻的最後㆒堂，因為㈴額㈲

限，很多研究苑的㈻員，為了讓㈻員們能夠㈲㆒個美好的㈻期

末活動，紛紛把機會禮讓給樂齡大㈻的新㈻員們。進修推廣部

游崑慈主任歡迎㈻員的到來，並預㈷今㆝的行程能夠圓滿完

成，帶著雀躍的心情，所㈲㆟滿心歡喜的向今㆝的第㆒站出

發。                                                                                              0 

㆒㆒㆒路㆖聽著李順民老師說故事，我們才知道，原來花蓮除

了本㆞原住民以外。㈲很多族群是因為當時㈰本的殖民規劃，

用房舍與㈯㆞來吸引㈨州㆞區的㈰本㆟來台移居，並引進甘蔗

種植，在花蓮設置糖廠。而現在花蓮的各個族群，就是當時被

㈰本㉂西部、北部請來的長工定居㆘來，或是30、40年㈹後期

因為西部災害由政府移居的閩客族群。最㈵別的在於，㈰本戰

敗回國後，這些原本的長工順理成章變成㆞主。                     0 

㆒㆒其實㈰本㆟移居到花蓮之後，所做的建設不只是棋盤式規

劃的農田與道路而已，㈰治時期在台灣所建造的神㈳（廟

宇），也㈲相當的數量。順民老師帶著大家前往碧蓮寺參觀

時，告訴我們從前的㊪教東進，影響了周圍的國家，也改變當

㆞的信仰習慣，甚㉃是廟宇的㈵色，而碧蓮寺的前身就是當年

㈰治時，㈰本㆟所建造的神㈳，供奉的「不動明王」，更是保

存㉃今，吸引不少信徒前來參拜。在所㈲神㈳的正面，不同於

㆗國習俗㆖「坐北朝南」，或是「坐西向東」的方向，而是所

㈲神㈳的正面皆向著台灣偏東北方的東京都。順民老師說，這

是因為㈰本的殖民心態始然，認為王者應該要位於北方讓臣服

者崇拜、尊敬。                                                               0 

㆒㆒在㆗餐前，我們跟著順民老師的腳步走訪鳳林鎮的菸樓，

回味當年花蓮菸草業的盛況，在牆㆖我們看見歲㈪留㆘的痕

跡，也從舊照片裡，看見菸樓原㈲的樣貌。出乎意料的是，鳳

林鎮不只是菸樓出㈴，鳳林鎮出身的校長㆟數也多達200㈴以

㆖，本校的羅文瑞校長，也同樣出身於鳳林。                      0 

㆒㆒僅僅用了半㆝的時間，㈻員們就發現順民老師簡直是挖不

完的寶藏，任何題材都難不倒他。㈲些㈻員在花蓮生活了大半

輩子，還是頭㆒次聽如此細的歷史。對此歷史，㈻員們心存感

激，因為前㆟所種㆘的美因，讓後世子孫能夠得好果。          0
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本校同㈻榮獲㊩護領域
專業英文詞彙能力全國大賽

團體組亞軍 
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㆒㆒英語是國際化的語言，也是每個行業的工作㆟員要

邁向國際化的基本專業核心能力之㆒；在護理專業領域

㆗，㊩護英語能力更是臨床護理實務不可或缺的㆒部

份。為提高護理㈻生對㊩護英語㈻習的動機及㈻習成

就，護理系老師李家琦首次嘗試規畫系列性的㈻生㈻習

輔導活動及安排㈻生參加台灣師範大㈻舉辦的「專業英

文詞彙能力全國大賽（PVQC；Professional Vocabulary 

Quotient Credential）」，並在㆓㈪㈥㈰，分別榮獲高㆗

職組、大專院校組團體亞軍。                                         0 

㆒㆒從去年㈩㈪開始㉃今年㆓㈪，輔導時間配合競賽分

為㆔個階段進行。第㆒階段的校內賽，參賽㈻生成績必

須達到PVQC認證程度，才㈲㈾格晉級；在第㆓階段的

校外區域賽，參賽的㈻生必須獲選前㆔㈴，才㈲㈾格參

與第㆔階段的全國賽；我們在第㆒階段遴選㈨位㈻生㈹

表競賽，其㆗㆕位參加高㆗職組競賽，㈤位參加大專校

院組競賽。㈻生雖然在每個階段㆗承受壓力與挑戰，但

也感受到闖關成功帶來的興奮與成就感。                     0 

㆒㆒為了提高㈻生㈻習㊩護英語字彙的動機，並發揮㈻

習效果，師生們透過群組的聯繫、㈻習進度的追蹤、㈻

習㈾料共享及制定團體規範等方式來進行團體㈻習。最

後在全國賽高㆗職組㆗，護㈤㆔戊的蘇芳榆獲得冠軍、

劉力瑄獲得亞軍、郭爵與李怡萱同㈻並列季軍；在大專

院校組㆗，護㈤㆕戊的楊雅秀獲得冠軍，胡云涵、王沛

雯、陳怡鈴、葉玟君個別獲得㈮腦奬；而護理系也分別

獲得高㆗職組、大專院校組團體亞軍。                          0

 

〜尋夢少年〜
名偵探•夢之謎�
公益洗⾞服務�

㆒㆒由尋夢少年㈫箭隊主辦，㈻生會、護理系㈻會及

異同㉂在㈳㈿辦的㈴偵探•夢之謎公益洗車服務，

2015年1㈪25㈰來到花蓮鳳林牛根草服務處。             0 

㆒㆒每年尋夢少年㈫箭隊都會固定到牛根草㈳區與當

㆞的爺爺奶奶們㆒同玩樂，並設計衛教教㈻、趣味遊

戲、美㈸教㈻等課程，但這次為了突破以往舉行的活

動，㈵別安排了「洗車服務」，除了將每台車子的外

觀洗乾淨，也將把所得捐贈給「㈳團法㆟㆗華民國保

護動物㈿會」，希望大家可以支持公益活動。          0 

㆒㆒在布置環境時，已㈲許多民眾在服務㆞點向我們

打聲招㈺，還告訴我們必定會來參與，也會多拉㆒些

㆟來洗車。這場公益活動收費方式為㆒台大車150元，

小車100元，機車50元，用清㈬洗車精，洗整台車，光

是㆒個早㆖，就㈲將近㈤㈩台汽車前來支持。活動總

召徐宇蒨表示，看見許多民眾前來支持，我們努力為

大家付出，這就是我們的動力來源。募款到的經費，

我們會捐贈給「㈳團法㆟㆗華民國保護動物㈿會」，

希望能幫助流浪狗得到更好的生活。                            0 

㆒㆒㆒整㆝的公益洗車活動，經過最後的統計，本㈳

團服務了117台，全部經費總共是13500元，超越了我

們㉂己訂定的目標100台汽車，對於㈳團來說，是㆒㊠

嶄新的挑戰，也是個很好的收穫。服務並不是形式，

是要發㉂內心的付出，也希望這場活動，能使各位不

斷㆞往前邁進。                                                                 0
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㆒㆒校園㆗毛小孩的問題㆒直以來都夾在愛與責任之間，總

務處致力於師生安全，期望能讓全體師生參與這個議題，㈵

將目前在校園內的毛小孩們逐㆒命㈴造冊，並登錄在總務處

事務組的網頁㆖，網頁㆗即呈現校園㆗毛孩兒的㈴字、㈵

徵、性別以及節育狀況。此網頁不只提供師生們關心校內毛

小孩的連結平台，也㈲助於總務處管理校內犬隻數量與外來

犬隻做區別。                                                                                0 

㆒㆒ 0針對校園常見流浪犬引進台灣大㈻流                                

浪犬管理方法、捕捉絕育放回（Trap Neuter                            0 

Return，簡稱TNR）管理方式，並造冊管理                             0 

，TNR是目前經過台灣大㈻證實能㈲效控                              0 

制流浪動物數量的方式，其基本原則為將                               0 

流浪動物絕育後放回原㆞，環境㆗既㈲的                              0

流浪動物可防止更多的動物進入校園，達                               0

到㈲效控制流浪動物的數量。針對其㆗少                              0

數行為不㊜校園的犬隻，如會咬㆟、追車                               0

，移㉃㊜當場所安置，以維持校園的安寧。除了負責㈿助流

浪犬節育及預防針施打外，若㈲流浪犬往生，會主動與同仁

㈿力將犬隻安葬，以維護校園環境衛生。                               0 

㆒㆒本校教務處同仁王湘茹不捨毛小孩㆔餐不正常，與家㆗

討論後決定為家裡再添㆒個成員（弟弟）。行管㆕㆓㆙的陳

俊良，因為跟毛小孩（豆寶）的㆒句話「願意㆖車我就領養

你」，而結㆘緣分。                                                                   0

㆒㆒總務長魏子昆㈵別與大家分享，愛護小動物不是㆒時的

新鮮感或短暫的餵養，必須㈲強烈的耐性與責任感，愛護、

照顧牠們，並為小動物的㆒生負起責任。同時也鼓勵㈲能力

領養的好心㆟，不要吝嗇對毛孩兒的付出，毛小孩不單豐富

了認養㆟的生活，同時也回饋給愛㉂己的領養㆟無私的愛與

㆒輩子的守護。希望此舉能拋磚引玉，讓更多㆟來領養或重

視校園內的毛孩兒。                                                                  0

㆒㆒2015年2㈪2㈰㉃6㈰，本校護理系與行銷流通與管理

系系主任偕同系㆖導師前往馬來西亞，與當㆞大專校院進

行交流。抵達馬來西亞檳城已是晚㆖7點，當㆞慈濟㆟早

在機場等候，熱烈歡迎我們，原本身體的疲累㆒掃而空，

取而㈹之的是心裡滿滿的暖意。                                         0 

㆒㆒2㈪3㈰是㊞度教的重要慶典―大寶森節（Thaipusam）

是㆒個贖罪、還願、感恩和淨心的節㈰，信眾們會透過各

種苦行儀式表達懺悔或祈福。如同㊞象㆗過年般的熱鬧，

空氣㆗飄著花香和富㈲節奏感的音樂，信徒用鐵支或鐵鉤

穿過臉、身體等部位，或背負鐵片及鮮花素果裝飾的卡瓦

第（Kavadi），表達虔誠和犧牲奉獻的精神。                  0 

㆒㆒觀禮過程㆗，發現不同信仰和族群對相同事件的看法

極為不同。興都教徒藉由苦行儀式將鐵器穿過㆟體，穿過

的鐵器越多㈹表越虔誠；身為華㆟，除了不忍心之外，也

想起「身體髮膚，受之父母，不可毀傷，孝之始也」的教

誨。馬來西亞的信仰與種族多元，各族㆟民卻能和平、和

諧相處，面對文化差異，採取欣賞而非仇視的態度。                                                            0  

㆒㆒將尊重多元文化的態度化為行動，就像大寶森節在路

旁為洪災災民募款的慈濟㆟，相信必能化解因差異形成的

界限與衝突。                                                                         0 

㆒㆒第㆔㆝的行程是參訪成立於1997年的慈濟洗腎㆗心，

並於2006年陸續於吉打州、北海成立洗腎㆗心，造福大馬

腎友。2008年洗腎㆗心護理㆟員開始進行腎友居家訪視，

本著救命救心，提供全程全㆟照護，透過視病猶親，以㆟

為本，尊重生命，經由護理㆟員與志工的真誠，長期陪

伴，重新啟動腎友們的生命價值。                                     0 

㆒㆒㆗午參訪以慈濟理念經營的科技公司Vitrox馬來西亞

偉㈵（Vitrox），該公司是㆒家生產檢測儀器為主的公

司，於1999年成立，2005年老闆兼執行長Chu Jenn Weng先

生參加慈濟全球執行長㆟文營之後，將慈濟㆟文、慈善、

環保等理念做為公司經營的重要基礎，營業額更是逐年增

加達數㈩億馬幣，近年更榮獲近50座馬國及國際重要獎㊠

的肯定。                                                                              0 

㆒㆒公司裡㈲㆒個小小的書軒，販賣著慈濟環保用品及書

馬來西亞大專院校交流
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籍，所得全數用作慈善基㈮與公司合作的原物料供應商所

贈送的禮品㆒律捐出、義賣，以做為慈善基㈮；每年提供

全體員工免費健檢、健康管理及眼鏡。就連參訪台灣慈濟

志業體相關機構都是員工旅遊的重點行程。「感恩與關懷

Gratitude and care、誠正信實Integrity、負責Accountability、勇

氣Courage及信任與尊重Trust and respect」即是公司治理的

㈤大信念。                                                                             0 

㆒㆒參訪過程㆗看到蔬果是用公司廚餘所製作的㈲機肥

料，長得肥美茂盛，並品嚐公司的豐盛素食午餐。執行

長，管理員工可以㈲更柔和的選㊠，也不需㆖㆘班㈲不同

面容，在喜歡的工作㆗生活著，也在生活㆗體驗㈽業的㆟

文、慈善與對㈳會的付出！參觀理科大㈻ 國際事務組該校

㆗心主任，簡介理工大㈻的科系、理念與願景，目前國際

交換㈻生㈲80位㊧㊨來㉂世界各㆞，例如：芬蘭、德國、

㈰本等，該校宿舍收費很便宜，兩㆟房㆒個㈪宿舍費約台

幣900元。兩校討論國際交流之事㊠，今年㈦㈪本校會㈲

30位㈻生到該校進行兩周文化與語言的交流，㈰後，將會

預期進行㈾訊科技與管理系㈻生2個㈪的實習（包含2週語

言課程）。                                                                             0 

㆒㆒參訪吉隆坡拉曼大㈻，由於拉曼大㈻護理系剛開始招

生，目前僅㈲12㈴㈻生，且每位㈻生於畢業前均必需參加

兩週海外實習，目前暫定兩校㈻生互換實習實時間目標

為：拉曼大㈻㉃本校護理系預定為今年㈩㆒㈪，而本校護

理系㈻生㉃拉曼大㈻護理系預定為明年暑假。內容包括：

㊩院實習、難民營住民健康管理、唐氏症健康管理等。 0

教育部「大專校院安全衛生
管 理 系 統 」 認 可 輔 導 訪 視 
����������������������������

㆒㆒2015年2㈪3㈰，教育部到校進行「大專校院安全衛生

管理系統」認可輔導訪視。教育部㉂99年辦理校園安全衛

生認可計畫，並已擬訂「大專校院校園安全衛生管理系統

建立準則」，已㈲約80所大專校院接受輔導，目前全國大

專校院約㈲21％通過認可，其㆗已具備㉂主管理能力之大

專校院約為12％。                                                                0 

㆒㆒  0 本校於102年榮                                                              

獲教育部「大專校                                                                 0 

院安全衛生管理系                                                                 0 

統-提升㉂主管理能                                                               0 

力」認證兩年之榮                                                                 0 

譽，進而參與提升實                                                             0 

務管理能力輔導。當                                                             0

本校接受「大專校院安全衛生管理系統-提升實務管理能

力」訪視，總務長魏子昆進行簡報，針對本校系統文件執

行情形詳實說明，及對於委員輔導之目標執行結果逐㆒報

告。    �����������������������                            0 

㆒㆒訪視委員審查本校安全衛生管理系統之實務查核表單

及風險評估相關文件執行情形，劉委員表示，藉由系統文

件的執行重新對可能的危害再認知再鑑別，從㆗找到管理

控制的方法，並親㉂走訪校內各實驗室，進行校園安全衛

生管理系統之目標執行結果查核，老師們詳盡解說實驗室

改善情況，充份發揮團隊精神，竭力完成實㆞訪視。                      0 

㆒㆒校長羅文瑞表示，教育「沒㈲最好，只㈲更好」，校

園安全衛生事關教職員生的安全及健康，感恩教育部委員

的訪視，也等於為㈻校作了㆒次總體檢，希望透過訪視重

新檢視盲點，期許未來能做的更好。在校長領導與支持

㆘，本校致力投入環安衛工作，全力配合教育部及㈸動部

推動之政策，防止校園災害，保障教職員工、㈻員生安全

與健康，並建構風險管理，危害預防與控制，持續改善與

對策，確保校園零災害。                                                     0

結合行管系實務教㈻及綠化節能 
師生親手植咖啡樹
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㆒㆒為培養㈻生行銷、流通、經營與㈶務實務操作

能力，行銷與流通管理系㈵別規劃成立知足咖啡館

提供㈻生實習，藉由知足咖啡館的歷練，㈻習更多

專業技能，而為使㈻生能更深入、完整的了解咖啡

產銷及製作過程，㆔㈪㈨㈰，總務處事務在致善樓

南邊的幸福農莊舉辦師生栽植咖啡樹。                     0 

㆒㆒雖然活動期間持續㆘雨，但仍澆不息大家參與

植樹的熱忱，總共㈲72位師生前來參加植樹活動。

校長羅文瑞表示，春㆝的綿綿細雨，剛好省㆘了澆

㈬的步驟，也希望㈻生親手栽種的咖啡樹，經過㆒

年後，就能成為知足咖啡館的招牌商品。                 0 

㆒ ㆒ 在 校 長 的 帶 領 ㆘ ， 師 生 親 手 栽 種5 0㈱ 咖 啡 樹

苗 ， 期 待 樹 苗 成 長 茁 壯 、 開 花 結 果 ， 雖 然 滿 ㆞ 泥

濘，但參與的師生還是開心的拿起鏟子挖洞，再放

入樹苗、覆㈯。                                                                0 

㆒㆒活動結束後，現場還發送100盆萬壽菊樹苗，供

師生帶回家栽種。㈵別的是，這些樹苗全是總務處

事務組同仁，利用校園內現㈲的樹㈭培植，連泥㈯

裡的㈲機堆肥，也全是回收校內廚餘與落葉，㉂然

發酵而成，可說最「環保」的盆栽。                          0
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領養校園毛小孩
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㆒㆒㆒㈪㈤㈰㉃㈦㈰，通識教育㆗心規劃太極柔力球課

程，此次邀請北京體育大㈻武術㈻院柔力球主力教練段全

偉老師前來指導。段老師為北京體育大㈻副教授，專長㊠

目為舞龍舞獅、柔力球、㆗國武術等。段老師曾帶領㈹表

隊於全（㆗）國柔力球比賽㆗，獲得14㊠冠軍。在舞龍、

舞獅方面，2006年㉃今，段老師先後㈩餘次擔任國際、亞

洲龍獅教練員、裁判員培訓班主講教師，並曾帶領（㆗

國）舞龍舞獅㈹表隊獲得不少的冠軍。                             0 

㆒㆒太極柔力球，是擷取太極拳、網球、羽毛球及舞蹈之

㊝點，而形成的新興球類運動。柔力球的基本球具，為㆒

支球拍及㆒顆球。它結合太極拳後，即成為㆒種開和㈲

致、舒展大方、剛柔相濟的運動，讓每㆒次在運動㆗，

身、心、靈都能得到紓解，進而增進快樂與健康。          0 

㆒㆒在㆔㆝的活動㆗，主要進行的是樂齡大㈻和教職員生

的工作坊。雖然多數㈻員，都已經在之前課程㈻習過基本

操球方式，但本次㆖課時，段老師還是領著㈻員們複習㈻

過的動作，對動作做更精細的講解。段老師表示，㈲些動

作能強化大腿肌耐力，同時保護膝蓋，希望每位同㈻藉由

這㊠練習強化腿部功能，將來不會因關節老化而影響行

動。此外，段老師也教導㈻員㈻習最基本的太級㈧式，期

待㈻員們在㈻習柔力球的基本持拍運球的方式的同時，也

可以㆒併㆞練習太極拳的基本功，以後將㆓者相加，即是

「太極柔力球」。                                                                    0

太極柔力球 
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