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第 一 條  本校為謀員工福利，促進情誼及關懷同仁，特組織員工福利委員會(以下

簡稱本會)。 

第 二 條  本會任務如下： 

一、關於福利金之籌集與管理事項。 

二、關於福利金之規劃與舉辦事項。 

三、審查員工福利案件。 

四、不定期舉辦各類活動。 

第 三 條  適用對象：凡本校教職員工皆為本會會員。 

第 四 條 委員選任原則： 

一、本會設委員十五至二十一人，各行政單位最多 2 名及教學單位

最多 4 名，每學年度結束前由本會會員投票選出下屆委員，卸

任委員三年內不得再選為委員。另校長為主任委員，並從委員

中互選一人為總幹事，任期一年，均為無給職。當年度總幹事

於卸職後，得受聘為顧問。委員選任為每年六月份。委員交接

事宜於每年七月底完成。 

二、當選委員因故(如離職、留職停薪等因素)無法擔任該學年度委

員者，則由各行政及教學單位群組選舉結果依順位遞補。 

第 五 條 本會每學期分別於開學及結束前各舉行一次，必要時得召開臨時會議，

會議時以出席人數過半數為決議，並於每學年度結束前公告收支情形。 

第 六 條 福利事項及其補助標準： 

一、結婚補助：凡本會會員本人結婚，致贈禮金 3,600 元。 

二、喪葬補助：凡本會會員本人往生者，致贈奠儀 3,500 元；本會會員

之配偶或父母或配偶父母往生者致贈奠儀 1,500 元；子女往生者致

贈奠儀 1,000 元。 

三、生育補助：凡本會會員本人或配偶生育者致贈 2,000 元。 

四、住院慰問：凡本會會員因疾病或意外住院，致贈慰問金 500 元；住

院一星期(含)以上者，另致贈慰問金 1,000 元。 



五、旅行郊遊補助：凡本會會員參加本校所舉辦之自強活動者，可享受

交通費及膳宿補助。 

六、遇本會會員及配偶或直系二等血親內之婚喪喜慶，得由福委會中推

薦人選以差假前往參加。 

第 七 條 資金來源： 

一、校內其他雜項收入固定提撥百分之廿。(需以支出單據提出申請) 

二、會員個人每月薪資提撥千分之二金額。 

第 八 條 本會籌集之福利金均設專戶存入銀行生息。 

第 九 條 本會為有效推動各項工作設活動、總務、會計三組，由總幹事自委員中

遴選適當人員擔任。 

第 十 條 活動組經管下列事項： 

一、會員各項福利事項。 

二、教職員社團管理等事項。 

第十一條 會計組經管下列事項： 

一、掌理委員會主要帳目之記載情形。 

二、現金保管及出納事項。 

三、稽察各項帳目。 

四、定期公布收支情形。 

第十二條 總務組經管下列事項：    

一、處理公文典守印信事項。 

二、庶務事項。 

三、文書等作業。 

第十三條 本辦法經行政會議通過，陳請校長核准後公告實施，修訂時亦同。     

 

 


