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教育部 函
地址：10055臺北市中正區徐州路5號14樓
承辦人：邱韻潔
電話：02-77365134
傳真：02-23567908

受文者：僑務委員會

發文日期：中華民國112年6月16日
發文字號：臺教授青字第1120000138A號
速別：速件
密等及解密條件或保密期限：
附件：新版宣傳圖檔、英文版宣傳文字檔、中文版宣傳文字檔 

(A09000000E_1122103030A_doc2_Attach1.jpg、
A09000000E_1122103030A_doc2_Attach2.pdf、
A09000000E_1122103030A_doc2_Attach3.pdf)

主旨：有關本部暑假旅宿業職場體驗獎勵方案，請協助加強宣傳

並鼓勵僑外生踴躍參與，請查照。

說明：

一、為配合疫後擴大旅宿服務徵才計畫，本部青年發展署提供

獎勵金鼓勵大專校院本國學生及僑外生運用暑假至旅宿業

進行職場體驗，藉由熟悉旅宿業各項服務工作與技巧，累

積實務經驗，儲備未來產業人才。

二、旨揭方案內容，簡述如下：

(一)獎勵對象及期間：111學年度大專校院本國學生及僑外

生，於職場體驗網(https://rich.yda.gov.tw/)投遞履

歷並媒合成功，於112年6月15日至112年9月15日至旅宿

業職場體驗1個月以上者。

(二)獎勵條件：除業者提供薪資外，職場體驗時數每月達

80／160小時者，獎勵每人每月新臺幣(以下同)3,000元

／6,000元；職場體驗地點位於偏遠（特定）地區者，每

檔　　號:
保存年限:

1

■■■■■■■■■　　僑務委員會

■■■■■■■■■　　1120080264
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月額外給予3,000元。

(三)申請方式：有意者可至「職場體驗網－暑期旅宿業職場

體驗」專區進行線上申請。

三、檢附暑期旅宿業職場體驗新版宣傳圖檔及中英文版宣傳文

字檔，請協助於所屬相關社群網站宣傳。

正本：僑務委員會、教育部國際及兩岸教育司
副本：

99



暑假哪裡去？來去旅宿業職場體驗趣⛱ 

🎊暑假旅宿業職場體驗獎勵方案🎊 

 

▍提早累積職場經驗 

▍體驗旅宿業工作與技巧 

▍獎勵金最高每月 9000元 

 

📑參與資格： 

大專校院本國籍或僑外生在學生，皆可參加 

 

🧧獎勵方案： 

除了原有薪資外，在旅宿業職場體驗 1個月以上： 

每月達 80小時，獎勵金每月 3,000元 

每月達 160小時，獎勵金每月 6,000元 

工作地點位於偏遠(特定)地區者，每月額外給予 3,000元 

 

🗓日期：6/15-9/15 

即日起開放至媒合平台投遞履歷，應徵合法旅宿業職缺 

 

🖥投遞職缺&詳細計畫內容： 

https://rich.yda.gov.tw/rich/#/project/Tds 

 

📞教育部青年發展署諮詢專線：02-77453870 



英文版宣傳文字 

 

What are your plans for the summer vacation? Would you like to take the opportunity 

to experience working in a hotel or home stay in Taiwan? 

 

The Youth Development Administration (YDA) of the Ministry of Education has 

launched a summer work experience program in the hospitality industry and 

welcomes foreign and overseas Chinese students studying at universities in Taiwan to 

participate. 

 

During the summer vacation period (from the 15th of June to the 15th of September), 

you can gain work experience in hotels or home stays and may be exposed to various 

service tasks and skills in this program. You can also receive a maximum of NTD 9,000 

per month in addition to your salary if the working period reaches 30 days at least. 

 

Foreign and overseas students who have worked at hotels or home stays for at least 

one consecutive month from 15 June to 15 September 2023, and who have completed 

80/160 hours per month, may apply for an incentive payment of NT$3,000/6,000 per 

person per month, in addition to the salary provided by the owner, and an additional 

NT$3,000 per month for a maximum of three months if the hotel or home stay locates 

in a remote (specific) area. 

 

You are welcome to submit your CV online (via the YDA Workplace Experiential 

Network only) to apply for relevant job vacancies. For more information on the 

program, please visit the YDA Workplace Experiential Network: 

https://rich.yda.gov.tw/rich/#/ 

 

Please note that foreign and overseas Chinese students must first apply for a work 

permit online via EZ work permit: 

https://ezwp.wda.gov.tw/wcfonline/wSite/Control?function=IndexPage 

https://rich.yda.gov.tw/rich/#/



