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「實習教與學社群」 

11 月份成果報告 
 

 

執 行 學 校 ： 慈濟學校財團法人慈濟科技大學 

活 動 ( 一 ) : 資訊系統在護理的運用【知足咖啡一館】 

106 年 11 月 07 日(星期二)17:00~18:30 

講師：江如萍護理長 

活 動 ( 二 ) : 精神科實習教學及學生輔導經驗分享【知足咖啡一館】 

106 年 11 月 27 日(星期一) 13:00~16:00 

講師：洪瑞鎂副教授 

活 動 ( 三 ) : 職場性騷擾之因應及處理【第一會議室】 

106 年 11 月 27 日(星期一)16:10~18:10 

講師：洪瑞鎂副教授 

主 辦 人 ： 吳曼阡 

協 辦 人 員 ： - 

繳 交 日 期 ： 106 年 12 月 11 日 

活 動 性 質 ： 社群、講座 
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一、  活動內容 

社群活動(一):資訊系統在護理的運用 

一、主辦單位： 護理系 

二、參加對象： 護理系教師 

三、日   期： 106 年 11 月 07 日(星期二)16:50~18:40 

四、地   點： 知足咖啡一館 

五、活動名稱： 資訊系統在護理的運用 

六、活動目的： 了解電子系統運用的方便，正確的運用達到確實、完整

的電子紀錄 

七、活動議程： 
 

【實習教與學社群：資訊系統在護理的運用】 

日期：106 年 11 月 07 日(星期二) 

時間 主題 主持人／主講人 

16:50-17:00 報到 

17:00-18:30 資訊系統在護理的運用 江如萍護理長 

18:30-18:40 Q&A 江如萍護理長 

 活動結束 

 

八、活動紀要： 
講師向在座的老師講解各個電子資訊系統的運用的方便性，所有會評估到的項目都詳細

的顯示在系統中，讓護理人員可以藉由去點選，且系統內的項目可以根據護理問題同而帶入

到該護理問題中，讓護理人員在寫護理問題時提供便利，減少寫紀錄的時間。 

講師也大略講解醫療器材系統有所謂的防呆功能，在特定時間會跳出提醒，例如導管項

目在安置時候該班主護如果有寫上時間，像是神經科這類型的單位會重視鼻胃管這類導管，

在安置上後過 7天則會跳出提醒需更換等提醒，講師在過程中也有提到，電子白板系統的使

用方式解決一些護理師覺得不便利(如無法藉由電子白板看出負責床位、病人的資訊)，所以

花蓮慈院開發出另外一些資訊，讓護理師藉由新的電子白板系統看出負責的床位，也強調此

資源目前是花蓮慈院才有。 

 

提問 1:如此完善的系統，新進員工是否需花長時間的時間去適應? 

講 師:新進人員在進入後有一個禮拜的時間熟悉系統，慈院在系統中也有增加 list 學習單，

還有系統使用手冊，可以讓單位新進人員更快熟悉電子系統，減少出錯率，而部分老

師也建議可以增加一些電子虛擬系統，讓學生在打入紀錄之後，再送出後會將學生帳
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號打出來的資料自動刪除，而講師也回答會聽進這些建議。 

提問 2:護理資訊系統在運作時是否會因紀錄而導致增加工作上的負擔?例如在接病人的時候

要先接病人還是先打紀錄? 

講 師:需要藉由工作單位的互相協調，如果有人負責醫囑就幫忙，互相增加各自的便利性，

而這類系統在過去曾經換過主機，以及在連結上的調整，數值類系統可再交班系統看

到，但也有像是壓瘡評估系統尚未連結電子交班，不過目前正在努力將所有東西都加

入條碼，雖然會增加工作人員因刷條碼而需浪費的時間，但有其重要性，藉由系統防

呆且可以留下紀錄，可在日後如有糾紛可有證據。 
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社群活動(二):精神實習經驗分享 

一、主辦單位： 護理系 

二、參加對象： 護理系教師 

三、日   期： 106 年 11 月 27(星期一)13:00~16:00 

四、地   點： 知足咖啡一館 

五、活動名稱： 精神科實習教學及學生輔導經驗分享 

六、活動目的： 講師分享學生精神科實習的教學及輔導之經驗。 

七、活動議程： 
 

【實習教與學社群：精神科實習教學及學生輔導經驗分享】 

日期：106 年 11 月 27 日(星期一) 

時間 主題 主持人／主講人 

13:00-13:10 報到 

13:10-15:10 精神實習經驗分享 洪瑞鎂副教授 

15:10-15:50 綜合討論 洪瑞鎂副教授 

15:50-16:00 Q&A 洪瑞鎂副教授 

 活動結束 

八、活動紀要： 

  講師分享帶學生實習精神科之經驗，過程中提及了學生所會面臨的問題、學生與病友間、

學姊與學生間、以及老師與學生間的互動關係、問題，主要講述了學生與病人間的互動，使

否有維持治療性關係。 

  過程與所有參加的老師們進行討論，講師講述自身經驗，有學生與病友私下連絡，去唱歌

等等，但因站在保護學生之立場，還是希望學生能保有適當之距離。另外也提到了學生經由

社交媒體，自拍影片辱罵老師且上傳至公開的社交軟體，此舉動其實已經觸法，應告知同學

此舉動之嚴重性，且加強學生對於實習以及老師的觀念及態度。 

  過程中老師們討論熱絡，各自提出了各自的看法，以及討論出更好的解決方法，活動進行

順利且互動良好。 
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社群活動(三):職場性騷擾之因應及處理 

一、主辦單位： 護理系 

二、參加對象： 護理系教師 

三、日   期： 106 年 11 月 27 日(星期一)16:10~18:10 

四、地   點： 第一會議室 

五、活動名稱： 職場性騷擾之因應及處理 

六、活動目的： 了解職場性騷擾之因應及處理 

七、活動議程： 
 

【實習教與學社群：職場性騷擾之因應及處理】 

日期：106 年 11 月 27 日(星期一) 

時間 主題 主持人／主講人 

16:00-16:10 報到 

16:10-18:00 職場性騷擾之因應及處理 洪瑞鎂副教授 

18:00-18:10 Q&A 洪瑞鎂副教授 

 活動結束 

 

八、活動紀要： 
瑞鎂老師分享職場性騷擾之因應及處理，為了增進臨床工作者對職場性騷擾的認識與了解，

提升工作者對相關事件的敏感度及有效因應的處遇方式，促進及維護個人之身心健康與全人

發展，避免及減少性騷擾事件之發生。 

那大概以下列這幾個大綱進行討論： 

1. 職場性騷擾概念、 

2. 職場性騷擾迷思、 

3. 職場性騷擾相關法制與案例及職場性騷擾因應之道與防治。 

另外講師也使用一些案例來舉例說明: 

(一) 何謂性騷擾？ 

1.一種非自願性、不受歡迎且是令人不愉快的感受 

2.與性或性別有關的言語或身體的行為、內容與樣態 

3.該行為的目的或結果，會影響正常生活之進行、結果 
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(二)性騷擾可能的樣態 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(三) 職場性騷擾相關法制：性別工作平等法之性騷擾 

性別工作平等法所稱之性騷擾有兩種情形： 

「敵意性工作場所性騷擾」 

1.受僱者在工作時，雇主、同事、客戶，以性要求、具有性意味或性別歧視的言詞或行為，

造成一個敵意性、脅迫性或冒犯性的工作環境 

2.以致侵犯或干擾受僱者的人格尊嚴、人身自由或影響其工作表現 

「交換式工作場所性騷擾」 

雇主利用職權，對受僱者或求職者為明示或暗示之性要求、具有性意味或性別歧視之言詞或

行為，作為僱用與否、報酬、考績、陞遷或獎懲等之交換條件之情形通稱交換式工作場所性

騷擾。



二、 活動照片 

社群活動(一):資訊系統在護理的運用 

   

  

  

 

 

 

指導老師贈送結緣品 

 

 

同仁與老師聽講講師分享 

 

 

講師分享資訊於護理運用實例 

 

講師介紹資訊與護理的應用 

 

 

講師介紹資訊系統的概念 

 

 

 

指導老師介紹講師 
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社群活動(二): 精神科實習教學及學生輔導經驗分享 

   

  

  

 

 

 

 

 
老師們與講師大合照 

 

 
講師舉例同學實習精神科會發生的問題 

 

 
講師與老師們討論熱烈 

 
講師與老師互動 

 

 
講師說明學生在實習時常遇到的問題 

 

 
講師說明精神科常遇到的性騷擾議題 
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社群活動(三):職場性騷擾之因應及處理 

   

  

  

 

 

 
老師贈送講師結緣品 

 

 

 

川芳老師分享職場性騷擾的例子 

 

 
講師舉例一些常見的性騷擾的案例 

 
講師說明學校與職場性騷擾的定義 

 

 
每位老師專心聆聽 

 

 
講師說明何謂性騷擾 



四、 人數統計 

活動名稱 
社群活動(一)資訊系統在
護理的應用 

活動日期 106/11/07 

活動地點 知足咖啡一館 舉辦學校 慈濟學校財團法人慈濟科技大學 

 

 

 

 

 

活動參加人數 23 人 

依職稱分類 

教師 23 人 學生 0 人 

職員 0 人 其他 0 人 
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活動名稱 
社群活動(二) 精神科實
習教學及學生輔導經驗分
享 

活動日期 106/11/27 

活動地點 知足咖啡一館 舉辦學校 慈濟學校財團法人慈濟科技大學 

 

 

 

 

 

活動參加人數 23 人 

依職稱分類 

教師 23 人 學生 0 人 

職員 0 人 其他 0 人 
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活動名稱 
學社群活動(三)職場性騷
擾及因應知處理 

活動日期 106/11/27 

活動地點 第一會議室 舉辦學校 慈濟學校財團法人慈濟科技大學 

 

 

 

 

 

活動參加人數 45 人 

依職稱分類 

教師 44 人 學生 1 人 

職員 0 人 其他 0 人 
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五、 問卷調查 

社群活動(一):資訊系統在護理的運用 

總計參加人數共計23人，問卷回收18份。 

 基本資料 

1.性別 : 

 

2.職稱: 

 

3.單位: 

 

4.年資: 

 

 

 問卷題目統計 

題號 1 2 3 4 5 6 7 

平均值 4.94 5.00  5.00  5.00  5.00  5.00  5.00  

滿意度 

總平均 
4.99 
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1.研習活動時段的安排？ 

 
問卷回收

數 
平均值 5 非常同意 4 同意 3 普通 2 不滿意 1 非常不滿意 

18 
  人數 百分比 人數 百分比 人數 百分比 人數 百分比 人數 百分比 

4.94  17  94.00% 1 6.00% 0  0.00% 0  0.00% 0  0.00% 
 

2.研習活動講員的安排？ 

 
問卷回收

數 
平均值 5 非常同意 4 同意 3 普通 2 不滿意 1 非常不滿意 

18 
  人數 百分比 人數 百分比 人數 百分比 人數 百分比 人數 百分比 

5.00  18  100.00% 0  0.00% 0  0.00% 0  0.00% 0  0.00% 
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3.研習活動主題及內容？ 

 
問卷回收

數 
平均值 5 非常同意 4 同意 3 普通 2 不滿意 1 非常不滿意 

18 
  人數 百分比 人數 百分比 人數 百分比 人數 百分比 人數 百分比 

5.00  18  100.00% 0  0.00% 0  0.00% 0  0.00% 0  0.00% 
 

4.研習活動場地環境的舒適性？ 

 
問卷回收

數 
平均值 5 非常同意 4 同意 3 普通 2 不滿意 1 非常不滿意 

18  
  人數 百分比 人數 百分比 人數 百分比 人數 百分比 人數 百分比 

5.00  18  100.00% 0  0.00% 0  0.00% 0  0.00% 0  0.00% 
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5.研習活動的行政服務效率？ 

 
問卷回收

數 
平均值 5 非常同意 4 同意 3 普通 2 不滿意 1 非常不滿意 

18  
  人數 百分比 人數 百分比 人數 百分比 人數 百分比 人數 百分比 

5.00  18  100.00% 0  0.00% 0  0.00% 0  0.00% 0  0.00% 
 

6.研習活動對實際教學的助益？ 

 
問卷回收

數 
平均值 5 非常同意 4 同意 3 普通 2 不滿意 1 非常不滿意 

18  
  人數 百分比 人數 百分比 人數 百分比 人數 百分比 人數 百分比 

5.00  18  100.00% 0  0.00% 0  0.00% 0  0.00% 0  0.00% 
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7.整體而言，您對本次活動的滿意度？ 

 
問卷回收

數 
平均值 5 非常同意 4 同意 3 普通 2 不滿意 1 非常不滿意 

18 
  人數 百分比 人數 百分比 人數 百分比 人數 百分比 人數 百分比 

5.00  18 100.00% 0  0.00% 0  0.00% 0  0.00% 0  0.00% 

 

 

8.本次研習或活動，您個人的收穫為何？ 

（1） 了解資訊化在醫院的應用 

（2） 了解目前醫院資訊化的發展現況 

9.針對本次活動，您具體的建議為合？ 

無 
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社群活動(二): 精神科實習教學及學生輔導經驗分享 

總計參加人數共計23人，問卷回收17份。 

1.性別 : 

 

2.職稱: 

 

3.單位: 

 

4.年資: 

 

 

 問卷題目統計 

 

 

 

題號 1 2 3 4 5 6 7 

平均值 5.00 5.00  5.00  5.00  5.00  5.00  5.00  

滿意度 

總平均 
5.00 
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1.研習活動時段的安排？ 

 
問卷回收

數 
平均值 5 非常同意 4 同意 3 普通 2 不滿意 1 非常不滿意 

17 
  人數 百分比 人數 百分比 人數 百分比 人數 百分比 人數 百分比 

5.00  17  100.00% 0 0.00% 0  0.00% 0  0.00% 0  0.00% 
 

2.研習活動講員的安排？ 

 
問卷回收

數 
平均值 5 非常同意 4 同意 3 普通 2 不滿意 1 非常不滿意 

17 
  人數 百分比 人數 百分比 人數 百分比 人數 百分比 人數 百分比 

5.00  17  100.00% 0  0.00% 0  0.00% 0  0.00% 0  0.00% 
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3.研習活動主題及內容？ 

 
問卷回收

數 
平均值 5 非常同意 4 同意 3 普通 2 不滿意 1 非常不滿意 

17 
  人數 百分比 人數 百分比 人數 百分比 人數 百分比 人數 百分比 

5.00  17  100.00% 0  0.00% 0  0.00% 0  0.00% 0  0.00% 
 

4.研習活動場地環境的舒適性？ 

 
問卷回收

數 
平均值 5 非常同意 4 同意 3 普通 2 不滿意 1 非常不滿意 

17  
  人數 百分比 人數 百分比 人數 百分比 人數 百分比 人數 百分比 

5.00  17  100.00% 0  0.00% 0  0.00% 0  0.00% 0  0.00% 
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5.研習活動的行政服務效率？ 

 
問卷回收

數 
平均值 5 非常同意 4 同意 3 普通 2 不滿意 1 非常不滿意 

17 
  人數 百分比 人數 百分比 人數 百分比 人數 百分比 人數 百分比 

5.00  17  100.00% 0  0.00% 0  0.00% 0  0.00% 0  0.00% 
 

6.研習活動對實際教學的助益？ 

 
問卷回收

數 
平均值 5 非常同意 4 同意 3 普通 2 不滿意 1 非常不滿意 

17  
  人數 百分比 人數 百分比 人數 百分比 人數 百分比 人數 百分比 

5.00  17  100.00% 0  0.00% 0  0.00% 0  0.00% 0  0.00% 
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7.整體而言，您對本次活動的滿意度？ 

 
問卷回收

數 
平均值 5 非常同意 4 同意 3 普通 2 不滿意 1 非常不滿意 

17 
  人數 百分比 人數 百分比 人數 百分比 人數 百分比 人數 百分比 

5.00  17 100.00% 0  0.00% 0  0.00% 0  0.00% 0  0.00% 

 

 

8.本次研習或活動，您個人的收穫為何？ 

 

9.針對本次活動，您具體的建議為合？ 

無 

 

 

 

 

 

 

 



 

活動成果報告 

社群活動(三):職場性騷擾之因應及處理 

總計參加人數共計45人，問卷回收29份。 

1.性別 : 

 

2.職稱: 

 

3.單位: 

 

4.年資: 

 

 

 問卷題目統計 

 

 

 

題號 1 2 3 4 5 6 7 

平均值 4.89 4.89  4.93  4.93 4.93  4.93  4.89  

滿意度 

總平均 
4.91 



 

活動成果報告 

 

1.研習活動時段的安排？ 

 
問卷回收

數 
平均值 5 非常同意 4 同意 3 普通 2 不滿意 1 非常不滿意 

29 
  人數 百分比 人數 百分比 人數 百分比 人數 百分比 人數 百分比 

4.89  26  90.00% 3 10.00% 0  0.00% 0  0.00% 0  0.00% 
 

2.研習活動講員的安排？ 

 
問卷回收

數 
平均值 5 非常同意 4 同意 3 普通 2 不滿意 1 非常不滿意 

29 
  人數 百分比 人數 百分比 人數 百分比 人數 百分比 人數 百分比 

4.89  26  90.00% 3 10.00% 0  0.00% 0  0.00% 0  0.00% 
 

 



 

活動成果報告 

 

3.研習活動主題及內容？ 

 
問卷回收

數 
平均值 5 非常同意 4 同意 3 普通 2 不滿意 1 非常不滿意 

29  
  人數 百分比 人數 百分比 人數 百分比 人數 百分比 人數 百分比 

4.93  27  93.00% 2   7.00% 0  0.00% 0  0.00% 0  0.00% 
 

4.研習活動場地環境的舒適性？ 

 
問卷回收

數 
平均值 5 非常同意 4 同意 3 普通 2 不滿意 1 非常不滿意 

29  
  人數 百分比 人數 百分比 人數 百分比 人數 百分比 人數 百分比 

4.93  27  93.00% 2   7.00% 0  0.00% 0  0.00% 0  0.00% 
 

 



 

活動成果報告 

 

5.研習活動的行政服務效率？ 

 
問卷回收

數 
平均值 5 非常同意 4 同意 3 普通 2 不滿意 1 非常不滿意 

29  
  人數 百分比 人數 百分比 人數 百分比 人數 百分比 人數 百分比 

4.93  27  93.00% 2   7.00% 0  0.00% 0  0.00% 0  0.00% 
 

6.研習活動對實際教學的助益？ 

 
問卷回收

數 
平均值 5 非常同意 4 同意 3 普通 2 不滿意 1 非常不滿意 

29  
  人數 百分比 人數 百分比 人數 百分比 人數 百分比 人數 百分比 

4.93  27  93.00% 2   7.00% 0  0.00% 0  0.00% 0  0.00% 
 

 



 

活動成果報告 

 

7.整體而言，您對本次活動的滿意度？ 

 
問卷回收

數 
平均值 5 非常同意 4 同意 3 普通 2 不滿意 1 非常不滿意 

29 
  人數 百分比 人數 百分比 人數 百分比 人數 百分比 人數 百分比 

4.89  26  90.00% 3 10.00% 0  0.00% 0  0.00% 0  0.00%   人數 百分比 人數 百分比 人數 百分比 人數 百分比 人數 百分比 

 

 

8.本次研習或活動，您個人的收穫為何？ 

 

9.針對本次活動，您具體的建議為合？ 

無 


