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「職場健康促進-職場參訪」 

成果報告 
 

 

執 行 學 校 ： 慈濟學校財團法人慈濟科技大學 

活動名稱： 

申請日期： 

職場參訪 

106 年 11 月 29 日 

主辦人： 葉美玉老師 

協辦人員： 紀麗梅老師、王曼淇兼任助理 

活動性質： 參訪 

活動時間： 106 年 11 月 16 日(星期四) 10:00~13:30 

活動地點： 亞洲水泥花蓮廠 

附件五 



 

活動成果報告 

 

一、  活動計畫 

一、主辦單位： 護理學院 

二、參加對象： 帶隊老師 1位、兼任助理 1位及職場健康促進課程學生

10 位，共 12 位參與人員 

三、日   期： 106 年 11 月 16 日(星期四) 10:00~13:30 

四、地   點： 亞洲水泥花蓮廠 

五、活動名稱： 職場參訪 

六、活動目的： 本活動希望透過實際至亞洲水泥花蓮廠參訪，透過業師

廠區之簡介，實際觀察員工之作業場所；目地在培育學

生能評估員工可能會產生之職業傷害，設計員工健康促

進活動之實作技能。 

七、活動議程： 

【亞洲水泥參訪】 

日期：106 年 11 月 16 日（星期四） 

時間 主題 主持人／主講人 

10:00-10:20 報到 

10:20-10:50 課程介紹/分組活動 紀麗梅助理教授 

10:50-12:50 參訪廠區/員工健康議題 王立交副主任 

12:50-13:30 綜合討論 紀麗梅助理教授 

13:30 活動結束 

 

 

 

 

 



 

活動成果報告 

二、 活動紀要 

主辦學校： 慈濟科技大學 

舉辦時間： 106 年 11 月 16 日(星期四) 10:00~13:30 

舉辦地點： 亞泥水泥工廠 

活動名稱： 職場參訪 

聯 絡 人： 王曼淇 

聯絡電話： 2206 

活動紀要：  

    亞泥水泥工廠於民國 64 年響應政府水泥產業而往東移，水泥熟料年產約 450

萬噸。目前本廠的員工人數為 310 人；其中包括男性 297 人、女性 13 人。水泥製造

的過程是將石灰採掘後把生料研磨接著將熟料燒成，最後則是把水泥研磨包裝。亞

泥工廠中的特殊危害除了有噪音、粉塵外；在品管及實驗室中還有游離輻射。在這

樣的特殊危害中作業人員總共有 64人，是屬於第一類危險事業。亞泥水泥工廠目前

與陽明大學附設醫院簽訂契約每月有 1 次職業醫學科專科醫師的臨場服務，另外也

有 1位護理師辦理健康服務工作。 

   職場健康促進的內容包含作業環境監測、一般及特殊健康(體格)檢查、女性勞工

母性健康保護、重複性作業促發肌肉骨骼疾病之預防、執行職務因他人行為遭受身

體或精神不法侵害之預防。我們場內有實施作業環境監測，像是粉塵濃度每 6 個月

監測一次以上，並於七日內上傳至中央主管機關公告的網路登錄；一般及特殊健康

(體格)會依照檢查內容及結果分類為第一級管理、第二級管理、第三級管理與第四

級管理，其中第四級管理為身體異常與工作有關。當然也會碰到許多不願意乖乖執

行檢查的員工，當下可能也會很挫折，但還是要想盡各種辦法使員工願意來做檢查，

像是:提供早餐來吸引員工，或是強制員工來參與等等。 

人因工程的部分則是以問卷來調查，也會詢問員工一些身理、心理方面最近是

不是感覺到疲累或是覺得壓力太大等等的問題，並教導如何調適壓力及給予相關衛

教知識。平時也會辦理一些與健康有關的講座，如:預防肥胖、三高、用藥指導、新

手爸媽工作家庭挑戰等講座，至於風險評估也有請職能治療師來給予衛教並教導員

工們平時如何預防及保養。 
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三、 活動照片 

   

  

 

              介紹亞泥的歷史 

 

  

 

 

發問問題時間

同學認真聽講

 
 

 

職場健康促進介紹人力配置 

 

認識亞泥工廠

 
 

老師為我們介紹亞泥 

 


