
       臺中榮總嘉義暨灣橋分院人才招募相關訊息  

 

一、 薪資福利 

(一) 起薪: 

1. 一般病房:護理師 34,110元(大學畢)。 

2. 特殊單位:護理師 35,880元(大學畢)。 

(二) 其他津貼: 

1. 艱苦單位津貼:2,000-5,000/月(依單位發放)。 

2. 績效獎金:約 3,000-4,500元/月。 

3. 續任獎金：服務滿一年至滿八年完成續約發給 6,000-12,000元/年。 

4. 久任獎金：當薪資級數到最高級數時，除續任獎金外，外加發放久任

獎金 5,000元/年。 

5. 夜班費(包班 15天以上):小夜 660元/天、大夜 900元/天。 

6. 護理人員專業能力升等每月發予進階獎金。 

7. 灣橋分院偏遠加給約 2,000/月。 

 

二、 其他福利: 

(一) 與臺中榮民總醫院與其他教學醫院簽訂教學訓練計畫，可公假派訓。 

(二) 勞退基金以全薪提報、享勞健保、婚喪事病假依勞基法規定辦理。 

(三) 臨床指導教師依學習護照進行一對一教學；配有導師關心學習、適應及

生活狀況，必要時介入輔導措施。 

(四) 醫院提供宿舍可供申請，宿舍（兩人或四人一間）設施有提供床鋪、冷

氣機、衣櫥、書桌，兩間寢室共用一間衛浴（兩人一間），公共設施有

洗衣機、脫水機、烘乾機（投幣式）、飲水機及桌球室。 

(五) 宿舍收費方式：每月收 200元（電梯維修費，會納入宿舍管理金），水

電費依使用狀況收費（每間配有各自的電表）。 

(六) 新進人員到職訓練 5天給予公假。 

(七) 護理人員繼續教育積分認證：護理人員在職教育與臺中榮民總醫院以視

訊方式進行，皆有申請護理人員繼續教育積分認證，並協助滿六年更換

執業執照。 

(八) 新進護理人員經三個月試用期滿後執業登錄費用（300元）、公會入會



費（300元）及常年費用（以到職日計算補助金額）由醫院負擔，並委

派專人辦理。 

(九) 三節發放年節禮盒、護師節發放精美禮物。 

(十) 每年發放員工生日禮卷。 

 

三、 招募科別:內外科加護病房、內外科普通病房、手術室、急診、精神科

急慢性病房、護理之家、安寧病房。 

 

四、 面試對口窗: 

(一) 嘉義分院: 

1.張凱玲督導:電話 05-2359630，分機 2762。 

         2.黃幼甄助理:電話 05-2359630，分機 2763。 

(二) 灣橋分院:羅憶玲助理:電話 05-2791072，分機 7303。 

 


