100-101年度獎勵科技大學及技術學院設立區域教學資源中心計畫管考表單

1001004完版(學校版)

二、教學制度面之基本建置（第1~10項依各區計畫推動重點敘寫，其餘均應填寫）
表32-04：（一）協助夥伴學校設立協助教師教學專業成長專責單位，建立完善之新進教師輔導與教師教學專業成長機制，並有實質成效

	指標項目說明
	辦理情形（含質化及量化成果）

	1.應已協助夥伴學校設立及強化協助教師教學專業成長專責單位，並有實質成效
(教發中心)
	(1)未獲教學卓越計畫夥伴學校設立協助教師教學專業成長專責單位之辦理情形及其具體成果
◎教師教學專業成長專責單位之組織性質與層級

	
	組織性質
	組織層級
	未設立

學校數
	未設立

學校名稱

	
	正式單位
	非正式單位
	一級
	二級
	
	

	
	■
	
	
	■
	
	

	2.應已協助夥伴學校建立完善之新進教師輔導機制，並有實質成效

	(1)未獲教學卓越計畫夥伴學校新進教師輔導機制之辦理情形及其具體成果
◎新進教師輔導辦理情形

	
	學校名稱
	學年度
	新進教師

人數(A)
	接受輔導

人數(B)
	新進教師

接受輔導比例

（B/A）

	
	1
	
	98
	24(含約聘)
	24
	100%

	
	
	
	99
	15(含約聘)
	15
	100%

	
	
	
	100
	人事室
	人事室
	人事室

	
	
	
	101
	
	
	

	
	◎辦理情形及具體成果（請條列式呈現）


	3.應已協助夥伴學校建立完善之教師教學專業成長機制，並有實質成效
	(1)未獲教學卓越計畫夥伴學校建立教師教學專業成長機制之辦理情形及其具體成果
◎98-101學年度辦理之提升教師教學專業成長相關活動或課程之參與情形
※98學年度：99年1月1日至99年7月31日，
99學年度：99年8月1日至100年6月30日（以下均相同）

	
	非卓越夥伴

學校名稱
	學年度
	全校

教師數
	辦理場次
	參與教師

(不含職員)人次
	每位教師

平均參與次數

	
	1
	
	98
	145

(含約聘)
	18
	370
	0.39

	
	
	
	99
	140

(含約聘)
	23
	451
	0.31

	
	
	
	100
	人事室
	教發中心
	教發中心
	教發中心

	
	
	
	101
	
	
	
	

	
	合計
	
	
	
	

	4.可自行增列與本項相關之說明
	(人事室、教發中心)

	附件名稱/對照頁數
(若有相關附件請註明)
	(教發中心)


表32-05：（二）協助夥伴學校持續改善教師評鑑及教學評量制度，並有實質成效

	指標項目說明
	辦理情形（含質化及量化成果）

	1.應已協助夥伴學校建立、實施並持續改善教師評鑑制度，並有實質成效

	(1)未獲教學卓越計畫夥伴學校建立、實施並持續改善教師評鑑制度之辦理情形及其具體成果

◎98學年度各校受評教師人數及辦理結果

	
	學校名稱
	專任教師人數
	受評教師
	辦理期程
	未通過人數

	
	1
	慈濟技術學院
	教  授：2　人
副教授：24人

助理教授：35人

講  師：61人
	教  授：0　人
副教授：4　人

助理教授：4人

講  師：15人
	99年6月15日至
99年7月20日
	教授：　0　人
副教授：1人

助理教授：0人

講師：2人

	
	2
	不用填
	教  授：　　人
副教授：　　人

助理教授：　人

講  師：　　人
	教  授：　　人
副教授：　　人

助理教授：　人

講  師：　　人
	 年 月 日至
 年 月 日
	教授：　　　人
副教授：　　人

助理教授：　人

講師：　　　人

	
	合計
	教  授：2　人
副教授：24人

助理教授：35人

講  師：61人
	教  授：0　人
副教授：4　人

助理教授：4人

講  師：15人
	99年6月15日至
99年7月20日
	教授：　0　人
副教授：1人

助理教授：0人

講師：2人

	
	◎99學年度各校受評教師人數及辦理結果

	
	學校名稱
	專任教師人數
	受評教師
	辦理期程
	未通過人數

	
	1
	慈濟技術學院
	教  授：2人
副教授：32人

助理教授：38人

講  師：52人
	教  授：0人
副教授：1人

助理教授：1人

講  師：3人
	100年6月15日至
100年6月24日
	教授：　0　人
副教授：0人

助理教授：0人

講師：0人

	
	2
	不用填
	教  授：　　人
副教授：　　人

助理教授：　人

講  師：　　人
	教  授：　　人
副教授：　　人

助理教授：　人

講  師：　　人
	年 月 日至
 年 月 日
	教授：　　　人
副教授：　　人

助理教授：　人

講師：　　　人

	
	合計
	教  授：2人
副教授：32人

助理教授：38人

講  師：52人
	教  授：0人
副教授：1人

助理教授：1人

講  師：3人
	100年6月15日至
100年6月24日
	教授：　0　人
副教授：0人

助理教授：0人

講師：0人

	
	◎100學年度各校受評教師人數及辦理結果(尚未辦理完竣者，請填列預計受評教師人數及預計辦理期程，免填未通過人數)

	
	1
	慈濟技術學院(人事室)
	教  授：　　人
副教授：　　人

助理教授：　人

講  師：　　人
	教  授：　　人
副教授：　　人

助理教授：　人

講  師：　　人
	年 月 日至
 年 月 日
	教  授：　　人
副教授：　　人

助理教授：　人

講  師：　　人

	
	合計
	教  授： 人
副教授： 人
助理教授：人
講  師： 人
	教  授： 人
副教授： 人
助理教授：人
講  師： 人
	--
	教  授： 人
副教授： 人
助理教授：人
講  師： 人

	
	◎101學年度各校受評教師人數及辦理結果(尚未辦理完竣者，請填列預計受評教師人數及預計辦理期程，免填未通過人數)

	
	1
	
	教  授：　　人
副教授：　　人

助理教授：　人

講  師：　　人
	教  授：　　人
副教授：　　人

助理教授：　人

講  師：　　人
	年 月 日至
 年 月 日
	教  授：　　人
副教授：　　人

助理教授：　人

講  師：　　人

	
	合計
	教  授： 人
副教授： 人
助理教授：人
講  師： 人
	教  授： 人
副教授： 人
助理教授：人
講  師： 人
	--
	教  授： 人
副教授： 人
助理教授：人
講  師： 人

	
	◎未通過評鑑教師之後續追蹤與輔導機制
※各學年度輔導單位相同者，可合併填寫1次即可
慈濟技術學院教師評鑑辦法：人事室彙整

	
	學校名稱
	學年度
	評鑑結果待改進教師之輔導單位

	
	1
	慈濟技術學院
	98
	(教發中心)

	
	
	
	99
	(教發中心)

	
	
	
	100
	(教發中心、研發中心、學務處、各系)

	
	
	
	101
	

	
	· 未通過評鑑教師後續處理方式(99學年度尚未辦理完竣者，免填)
(教發中心、研發中心、學務處、各系)

	
	學校名稱
	學年度
	未通過評鑑教師數(A)
	接受輔導教師數

(B)
	接受輔導教師比例

(B/A)%

	
	1
	慈濟技術學院
	98
	3
	3
	100%

	
	
	
	99
	0
	0
	0

	
	
	
	100
	
	
	

	
	
	
	101
	
	
	

	2. 應已協助夥伴學校建立並持續改善教學評量制度，並有實質成效
開課總數：課務組
其餘欄位：教發中心
	(1)未獲教學卓越計畫夥伴學校建立教學評量制度之辦理情形及其具體成果

◎教學評量執行結果

	
	學校

名稱
	學

年

度
	每學期辦理

次數
	開課

總數
	接受教學評量

課程數
	教學評量結果不佳

課程數
	連續2年

評量結果均不佳課程數
	前一學年度評量結果不佳，但次一學年度已改善之課程數

	
	1
	
	98
	1
	1286
	1154
	8
	0
	0

	
	
	
	99
	1
	1316
	595
	5
	0
	0

	
	
	
	100
	教發中心
	649
	教發中心
	教發中心
	教發中心
	教發中心

	
	
	
	101
	
	
	
	
	
	

	
	◎教學評量結果後續處理方式-1

	
	學校名稱
	學年度
	教學評量結果不佳教師之輔導單位

	
	1
	慈濟技術學院
	99
	教師發展中心、各系

	
	
	
	100
	教師發展中心、各系

	
	
	
	101
	

	
	◎教學評量結果後續處理方式-2  

	
	學校名稱
	學年度
	教學評量結果不佳教師人數
（A）
	未續聘

教師人數

(B)
	接受輔導
教師人數

（C）
	接受輔導教師比例

（C/（A-B））%

	
	1
	
	98
	6
	
	6
	100

	
	
	
	99
	4
	
	4
	100

	
	
	
	100
	(教師發展中心、
各系)
	同左
	同左
	(教師發展中心、
各系)

	
	
	
	101
	
	
	
	

	3.可自行增列與本項相關之說明
	991教學評量結果不佳教師已進行相關輔導。992教學評量填寫時間尚未結束。(教師發展中心、各系)

	附件名稱/對照頁數
(若有相關附件請註明)
	


表32-06：（三）協助夥伴學校建立教師實務能力提升制度，並有實質成效

	指標項目說明
	辦理情形（含質化及量化成果）

	1. 聘任具業界實務經驗及產學合作、應用型研究能力教師之辦理情形及其具體成果

	(1)未獲教學卓越計畫夥伴學校訂定鼓勵各系聘任具業界實務經驗及產學合作、應用型研究能力之教師辦法之情形

	
	非教學卓越

夥伴校數

（A）
	已訂定辦法

夥伴校數

（B）
	未訂定辦法

夥伴校數
	已完成比例

（B/A）%
	未訂定辦法

夥伴學校名稱

	
	各系
	
	
	
	

	
	(2)未獲教學卓越計畫夥伴學校97-101學年度此類教師總人數、新聘人數及各佔全校教師比較值(含全校及日間)(有關專兼任教師人數計算方式，請依本部「技專校院提升師資素質實施要點」規定辦理)

	
	非教學卓越
學校名稱
	學
年
度
	全校教師人數

(A)
	此類教師

新聘人數
	全校此類教師總人數

(B)
	全校此類教師佔全校教師人數

比例

(B/A)%

	
	1
	慈濟技術學院
	97
	131

(含約聘)
	7

(含醫管系3

護理系3

資工系1)
	40

(含放射系3

會資系4

醫管系11

護理系21

資工系1)
	30.53

	
	
	
	98
	145

(含約聘)
	8

(含醫管系4

護理系1

資工系3)
	46

(含放射系3

會資系4

醫管系14

護理系22

資工系3)
	31.72

	
	
	
	99
	140

(含約聘)
	10

(含會資系1

資工2、

醫管5、

放射0、

物治2、

護理系0)
	37

(含會資系3、

資工系2、

醫管系30、

放射系0、

物治2、
護理系0)
	26.42

	
	
	
	100
	人事
	各系
	各系
	各系

	
	
	
	101
	
	
	
	

	
	(3)未獲教學卓越計畫夥伴學校98-101學年度此類教師授課情形

	
	非教學卓越
學校名稱
	學年度
	開設系所數
	開設課程數
	開設時數

	
	1
	慈濟技術學院
	98
	5
	71
	167

	
	
	
	99
	5

(含會資系、資工、醫管、放射、物治
	34

(含會資系3、資工10、醫管19、放射0、物治2
	111

(含會資系10、醫管35、物治36、資工30

	
	
	
	100
	各系
	各系
	各系

	
	
	
	101
	
	
	

	
	合計
	98
	5
	71
	167

	
	
	99
	5

(含會資系、資工、醫管、放射、物治
	34

(含會資系3、資工10、醫管19、放射0、物治2
	111

(含會資系10、醫管35、物治36、資工30

	
	
	100
	各系
	各系
	各系

	
	
	101
	
	
	

	2.學校選送教師赴公民營機構研習計畫之辦理情形

	(1)未獲教學卓越計畫夥伴學校98-101學年度訂定鼓勵教師赴公民營機構研習辦法之辦理情形

	
	學年度
	未獲卓越計畫

校數
	訂有鼓勵辦法

校數
	未訂有鼓勵辦法校數
	未訂鼓勵辦法

學校名稱

	
	98
	
	
	
	

	
	99
	
	
	
	

	
	100
	
	
	
	

	
	101
	
	
	
	

	
	(2)未獲教學卓越計畫夥伴學校98-101學年度選送教師赴公民營機構研習計畫教師總人數及各佔全校教師比較值(含全校及日間)
※有關專兼任教師人數計算方式，請依教育部「技專校院提升師資素質實施要點」規定辦理

	
	學校名稱
	學
年
度
	教師人數
	佔全校教師人數比例

（%）

	
	1
	
	98
	98
	98

	
	
	
	99
	99
	81

	
	
	
	100
	人事
	人事

	
	
	
	101
	
	

	3.可自行增列與本項相關之說明
	(人事、各系)

	附件名稱/對照頁數
(若有相關附件請註明)
	



表32-07：（四）協助夥伴學校建立學生輔導機制，提供學生選課及學習諮詢，協助學生進行職涯探索及生涯規劃，並有實質成效

	指標項目說明
	辦理情形（含質化及量化成果）

	1.建立學生輔導機制
	(1)未獲教學卓越計畫夥伴學校建立大一新生輔導機制（含選課輔導、生活適應、職涯探索、生涯規劃等）情形

◎建立大一新生輔導機制之情形

	
	學年度
	非教學卓越夥伴校數

(A)
	已建立輔導機制校數

(B)
	未建立輔導機制校數
	完成度

(B/A)%
	未建立輔導機制學校名稱

	
	98
	慈濟技術學院
	
	
	
	

	
	99
	
	
	
	
	


	
	100
	
	
	
	
	

	
	101
	
	
	
	
	

	
	◎100學年度學校負責大一新生輔導之單位

	
	學校名稱
	單位名稱

	
	1
	慈濟技術學院
	學諮中心

	
	2
	
	

	
	3
	
	

	
	◎大一新生輔導辦理情形表

	
	學校名稱
	學年度
	新生人數

(A)
	接受輔導人數

(B)
	接受輔導比例

(B/A)%

	
	1
	慈濟技術學院
	98
	362

(含四技、二技、不含五專)
	362
	100%

	
	
	
	99
	390

(含四技、二技、不含五專)
	390
	100%

	
	
	
	100
	註冊組
	學諮中心
	

	
	
	
	101
	
	
	

	
	(2)未獲教學卓越計畫夥伴學校建立學習成效不佳學生預警、輔導、追蹤機制

	
	學校名稱
	學年度
	學生人數
(學士班)
	受到預警
學生人數
	接受輔導學生數
	經預警輔導後
退學人數

	
	1
	慈濟技術學院
	98
	1148

(含四技、二技、不含五專)
	171
	171
	10

	
	
	
	99
	1263

(含四技、二技、不含五專)
	83
	83
	0

	
	
	
	100
	註冊組
	註冊組
	學諮中心
	註冊組

	
	
	
	101
	
	
	
	

	2.建立提供學生選課及學習諮詢機制
	(1)未獲教學卓越計畫夥伴學校是否提供學生選課地圖

	
	學年度
	未獲卓越計畫校數
	已提供選課地圖校數
	未提供選課地圖校數
	未提供選課地圖
學校名稱

	
	98
	慈濟技術學院
	
	
	

	
	99
	
	
	
	

	
	100
	
	
	
	

	
	101
	
	
	
	

	
	(2)未獲教學卓越計畫夥伴學校提升教學助理(此處所稱教學助理係指正式之教學助理或具有協助學生學習功能之機制)之質與量

◎教學助理人數

	
	學校名稱
	學年度
	教學助理人數

	
	1
	慈濟技術學院
	98
	15

	
	
	
	99
	47

	
	
	
	100
	各系、教發中心

	
	
	
	101
	

	
	◎教學助理類別、工作內容及人數 (請以「附件1」之格式撰寫後，上傳至管考平台之檔案管理。)  各系、教發中心

	
	學校名稱
	教學助理類別
	工作內容
	人數

	
	詳如附件＿＿＿＿＿＿

	
	工作內容填寫方式說明，如：
A.協助教師進行大班教學             B.帶領演算類實習課程

C.帶領實驗/工廠類實習課程          D.帶領補救教學

E.帶領學生進行PBL討論             F.課後回覆學生問題

G.其他：請自行填寫
◎全校性教學助理培訓課程及參與情形(請以「附件２」之格式撰寫後，上傳至管考平台之檔案管理) 各系、教發中心

	
	學校名稱
	學年度
	課程名稱
	辦理單位
	辦理日期
	參加人數

	
	詳如附件＿＿＿＿＿＿

	
	◎教學助理配置情形 各系、教發中心、課務組

	
	非卓越計畫

學校名稱
	學年度
	學生

總人數
(學士班)

（A）
	教學助理人數

（B）
	佔學生總人數比例

(B/A)%
	開設

課程數
(學士班)

（C）
	設有教學助理之課程數

（D）
	佔開設課程數比例

(D/C)%

	
	1
	慈濟技術學院
	97
	上學期
	1160
	434

(含課程輔導小老師433 TA1)
	37.41%
	287
	5
	2%

	
	
	
	
	下學期
	1116
	271

(含課程輔導小老師270 TA1)
	24.28%
	306
	5
	2%

	
	
	
	98
	上學期
	1187
	328

(含課程輔導小老師313 TA15)
	27.63%
	317
	18
	6%

	
	
	
	
	下學期
	1148
	420

(含課程輔導小老師405 TA15)
	36.59%
	383
	22
	6%

	
	
	
	99
	上學期
	1263

(含四技、二技、不含五專)
	414

(含課程輔導小老師376 TA38)
	32.78%
	346
	38
	10.98%

	
	
	
	
	下學期
	1214

(含四技、二技、不含五專)日間部班級人數
	238

(含課程輔導小老師201、TA37)
	19.60%
	380
	37
	9.73%

	
	
	
	100
	上學期
	註冊組
	各系、教發中心、課務組(輔導小老師)
	
	課務組
	各系
	

	
	
	
	
	下學期
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	101
	上學期
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	下學期
	
	
	
	
	
	

	
	◎教學助理經費編列情形                                   單位：元

	
	非卓越計畫

學校名稱
	學年度
	總經費

(A)
	本計畫

補助款

(B)
	其他來源經費

(C)
	本計畫補助款

佔總經費比例

(B/A)%
	其他來源經費

佔總經費比例

(C/A) %

	
	1
	慈濟技術學院
	98
	98
	195,000
	95940
	99,060
	49.2

	
	
	
	99
	99
	665,000
	0
	665,000
	0

	
	
	
	100
	教發中心
	教發中心
	教發中心
	教發中心
	教發中心

	
	
	
	101
	
	
	
	
	

	
	(3)未獲教學卓越計畫夥伴學校落實師生互動時間(office hour)之辦理情形

◎每生每學期實際接受教師輔導之平均次數

	
	非卓越計畫

學校名稱
	學年度
	目標值
(學校自訂)
	每生每學期實際接受教師輔導之平均次數

	
	1
	慈濟技術學院
	98
	二次
	每位學生每學期至少接受教師會談

二次。

	
	
	
	99
	教發中心
	教發中心

	
	
	
	100
	教發中心
	教發中心

	
	
	
	101
	
	

	3.可自行增列與本項相關之說明
	教發中心、各系

	附件名稱/對照頁數
(若有相關附件請註明)
	


表32-08：（五）協助夥伴學校發展全校性學生核心能力指標，建立對應之檢核機制及畢業門檻，及強化學生就業競爭力之具體措施
	指標項目說明
	辦理情形（含質化及量化成果）

	1.訂定學生核心能力指標、畢業門檻及檢定機制
	(1)全校性學生核心能力指標、檢定機制及辦理情形

◎未獲教學卓越計畫夥伴學校全校性學生核心能力指標、檢定機制及辦理情形

	
	學
年
度
	未獲卓越計畫校數
	已訂定全校性學生核心能力指標校數
	未訂定全校性學生核心能力指標校數
	未訂定全校性學生核心能力指標學校名稱
	已訂定全校性學生核心能力檢定機制校數
	未訂定全校性學生核心能力檢定機制校數
	未訂定全校性學生核心能力檢定機制學校名稱

	
	98
	慈
	
	
	
	
	
	

	
	99
	慈
	
	
	
	
	
	

	
	100
	慈
	
	
	
	
	
	

	
	101
	
	
	
	
	
	
	

	
	◎未獲教學卓越計畫夥伴學校98-101學年度全校性學生核心能力指標、檢定機制及辦理情形（請以「附件３」之格式撰寫後，上傳至管考平台之檔案管理）
※各校應就每一核心能力指標分別填寫

※如指標有等級區分者，應詳細說明其等級

※累計通過人數以當學年度全校學生已通過該項檢定人數計算（應扣除畢業生），非僅限於當學年度通過之學生人數

	
	學校名稱
	學年度
	核心能力

指標
	是否列為

畢業門檻
	檢定機制
	檢定結果

	
	
	
	
	
	
	全校學生

人數(A)
	累計通過人數(B)
	通過比率

(B/A) %

	
	詳如附件＿「附件３」＿各系＿

	
	(2)各系所訂定學生核心能力指標之情形（系所合一者，請分別計算）

◎未獲教學卓越計畫夥伴學校各系所訂定學生核心能力指標之情形

	
	學
年
度
	非卓越計畫

學校

總系所數
	已訂定學生核心能力指標

系所數
	已訂定學生核心能力檢定機制系所數
	已列為畢業門檻

系所數
	未列為畢業門檻

系所數
	未訂定學生核心能力指標

系所數
	未訂定學生核心能力檢定機制系所數

	
	98
	系
	6
	5

(含會資系、物治系、護理系、資工系、醫管系)
	5

(含會資系、物治系、護理系、資工系、醫管系)
	3

(含會資系、資工系、醫管系)
	3

(含放射系、物治系、護理系)
	1

(含放射)
	1

(含放射)

	
	
	所
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	0

	
	99
	系
	6
	5(含物治系等
	5(含物治系等
	3
	3(含物治系等
	1
	1

	
	
	所
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	0

	
	100
	系
	各系所
	
	
	
	
	
	

	
	
	所
	
	
	
	
	
	
	

	
	101
	系
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	所
	
	
	
	
	
	
	

	
	◎未獲教學卓越計畫夥伴學校98-99學年度各系所訂定學生核心能力指標之情形（請以「附件４」之格式撰寫後，上傳至管考平台之檔案管理）

※各系所應就每一核心能力指標分別填寫

※如指標有等級區分者，應詳細說明其等級

※累計通過人數以當學年度全校學生已通過該項檢定人數計算（應扣除畢業生），非僅限於當學年度通過之學生人數

	
	學年度
	學校
名稱
	系所名稱
	教育目標
	核心能力指標
	畢業門檻
	檢定機制
	檢定結果

	
	
	
	
	
	
	
	
	系所

學生
人數(A)
	累計通過人數(B)
	通過
比率

(B/A)%

	
	詳如附件＿「附件４」＿各系所＿＿＿＿

	
	◎未獲教學卓越計畫夥伴學校100-101學年度各系所訂定學生核心能力指標之情形

（請以「附件５」之格式撰寫後，上傳至管考平台之檔案管理）

※各系所應就每一核心能力指標分別填寫

※如指標有等級區分者，應詳細說明其等級

※累計通過人數以當學年度全校學生已通過該項檢定人數計算（應扣除畢業生），非僅限於當學年度通過之學生人數

	
	學年度
	學校名稱
	系所名稱
	教育目標
	核心能力指標
	畢業門檻
	檢定機制
	檢定結果

	
	
	
	
	
	
	
	
	系所

學生人數(A)
	通過人數(B)
	通過比率

(B/A)

	
	詳如附件＿「附件４」＿各系所＿

	2.強化學生就業競爭力之措施
	(1)未獲教學卓越計畫夥伴學校職輔單位名稱、專業人力、任務及強化措施

	
	學校名稱
	學年度
	協助學生就業(職輔)之專責單位
	專業人力
	任務
	強化職輔單位專業性及服務成效之具體措施

（請於250字內簡述）


	
	1
	慈濟技術學院
	98
	學生生涯諮詢中心
	專任：4人全職約聘：1人兼任：7人行政人員：1人
	1.協助學生職涯規劃與發展2.協助學生自我探索
	1.心理測驗2.個別諮商3.團體輔導

	
	
	
	
	醫管系
	21人
	職涯探索及職前訓練
	98學年度培育健康事業管理人才就業學程計畫

	
	
	
	
	護理系：實習組
	3人
	1.辦理講座

2.辦理校園

徵才活動

3.協助職場

推甄面試
	補助承辦人員參與研習,提高服務成效

	
	
	
	
	放射系
	18人
	協助學生取得專業證照
	開設證照複習輔導課程,協助學生順利考取醫事放射師證照。

	
	
	
	
	資工系
	12人
	辦理講座開設證照輔導相關課程
	開設證照輔導課程，並融入其課程教學中，適時安排就業講座，提供學生就業方向。

	
	
	
	99
	學諮、各系
	學諮、各系
	學諮、各系
	學諮、各系

	
	
	
	100
	學諮、各系
	學諮、各系
	學諮、各系
	學諮、各系

	
	
	
	101
	
	
	
	

	
	(2)未獲教學卓越計畫夥伴學校協助學生建立生涯（學習）歷程檔案

	
	學校名稱
	學年度
	學生人數(A)
	已建立生涯（學習）歷程檔案人數(B)
	比率(B/A)%

	
	1
	慈濟技術學院
	98
	2023

(不含進修部)
	240
	11.86


	
	
	
	99
	2248

(不含進修部)
	2248
	100

	
	
	
	100
	
	
	

	
	
	
	101
	
	
	

	
	合計
	98
	
	
	

	
	
	99
	
	
	

	
	
	100
	
	
	

	
	
	101
	
	
	

	3.可自行增列與本項相關之說明
	學諮、各系

	附件名稱/對照頁數

(若有相關附件請註明)
	


表32-09：（六）協助夥伴學校建立提升學生實務能力之機制，並有實質成效

	指標項目說明
	辦理情形（含質化及量化成果）

	1.學生通過專業證照及參與競賽之辦理情形
	(1)未獲教學卓越計畫夥伴學校訂定鼓勵學生通過專業證照及參與競賽辦法之辦理情形

◎未獲教學卓越計畫夥伴學校訂定鼓勵學生通過專業證照辦法之辦理情形

	
	學年度
	非卓越計畫

夥伴校數

（A）
	已訂定鼓勵學生通過專業證照辦法之夥伴校數（B）
	未訂定鼓勵學生通過專業證照辦法之夥伴校數
	完成度

（B/A）%
	未訂定鼓勵學生通過專業證照辦法之夥伴學校名稱

	
	98
	慈濟技術學院
	
	
	
	

	
	99
	
	
	
	
	

	
	100
	
	
	
	
	

	
	101
	
	
	
	
	

	
	合計
	
	
	
	
	

	
	◎未獲教學卓越計畫夥伴學校訂定鼓勵學生參與競賽辦法之辦理情形

	
	學年度
	非卓越計畫

夥伴校數

（A）
	已訂定鼓勵學生參與競賽辦法之夥伴校數
（B）
	未訂定鼓勵學生參與競賽辦法之夥伴校數
	完成度

（B/A）%
	未訂定鼓勵學生參與競賽辦法之夥伴學校名稱

	
	98
	慈濟技術學院
	
	
	
	

	
	99
	
	
	
	
	

	
	100
	
	
	
	
	

	
	101
	
	
	
	
	

	
	合計
	
	
	
	
	

	
	(2)請說明未獲教學卓越計畫夥伴學校98-101學年度培養學生通過與該系所領域相關之專業證照及參與競賽之能力成效

◎98-101學年度培養學生通過與該系所領域相關之專業證照之成效

※「累計通過人數」以當學年度全校正式在籍學生已取得與該系所領域相關之專業證照學生人數計算（應扣除畢業生），非僅限於當學年度取得專業證照之學生人數

	
	非卓越計畫

夥伴學校
	學

年

度
	與該系所領域相關之專業證照

	
	
	
	全校學生數

(A)
	參與

人數

（B）
	通過

人數

（C）
	累計通過人數
（D）
	通過比例

	
	
	
	
	
	
	
	（C/B）%
	（D/A）%

	
	1
	慈濟技術學院
	98
	2023
(不含進修部)
	含護士證照
138
護理師證照
138
放射系
44
會資系
264
醫管系
176
資工系
90
物治系物理治療生
26
物理治療師
28
合計

904

	(含護士證照

124

護理師證照

118

放射系

24

會資系

202

醫管系

132

資工系

37

物治系物理治療生

10

物理治療師

4

合計

651

	32.18
	72.01
	98

	
	
	
	99
	2248

(不含進修部)
	醫管系98
會資241
	醫管系74
會資186
	11.57
	76.70
	99

	
	
	
	100
	註冊組
	各系
	各系
	各系
	
	

	
	
	
	101
	
	
	
	
	
	

	
	◎98-101學年度培養學生參與競賽能力之成效
※「累計獲得名次人（件）數（D）」以當學年度全校正式在籍學生參與競賽取得取得名次之學生人數計算（應扣除畢業生），非僅限於當學年度取得名次之學生人數

	
	非卓越計畫

夥伴學校
	學

年

度
	全校

學生數

(A)
	參與

人(件)數

（B）
	獲得名次人(件)數

（C）
	累計獲得名次

人(件)數

（D）
	獲得名次比例

	
	
	
	
	
	
	
	（C/B）%
	（D/A）%

	
	1
	慈濟技術學院
	98
	2023
(不含進修部)
	11件
	8件
	0.4
	73
	98

	
	
	
	99
	2248

(不含進修部)
	3件
	3件
	0.13
	100
	99

	
	
	
	100
	註冊組
	課指組
	課指組
	課指組
	課指組
	

	
	
	
	101
	
	
	
	
	
	

	2.學生創意、創新課程及專題製作課程之辦理情形
	(1)未獲教學卓越計畫夥伴學校學生創意、創新課程之辦理情形

◎請說明未獲教學卓越計畫夥伴學校98-101學年度開設創意、創新課程之課程數、學分數及選修學生人數-1   各系

	
	學年度
	非卓越計畫

夥伴校數
	開設課程數
	總學分數
	選修學生

總人數

	
	98
	慈濟技術學院
	7
	13
	380

	
	99
	
	5
	10
	109

	
	100
	
	
	
	

	
	101
	
	
	
	

	
	◎請說明未獲教學卓越計畫夥伴學校98-101學年度開設創意、創新課程之課程數、學分數及選修學生人數-2   各系

	
	非卓越計畫

夥伴學校
	學年度
	開設課程數
	總學分數
	開設單位數
	選修學生

總人數

	
	1
	慈濟技術學院
	98
	7
	13
	3(含物治系

醫管系

護理系)
	380

	
	
	
	99
	5

(含醫管系2、會資系0、資工系0、放射系0、物治系0、護理系3)
	10

(含醫管系4、會資系0、資工系0、放射系0、物治系0、護理系6)
	2(含醫管系
護理系)
	109

(含醫管系70、會資系0、資工系0、放射系0、物治系0、護理系39)

	
	
	
	100
	各系
	各系
	各系
	各系

	
	
	
	101
	
	
	
	

	
	(2)未獲教學卓越計畫夥伴學校專題製作課程之辦理情形

◎請說明未獲教學卓越計畫夥伴學校98-101學年度開設專題製作課程之課程數、學分數及選修學生人數-1  各系

	
	學年度
	非卓越計畫

夥伴校數
	開設課程數
	總學分數
	選修學生

總人數

	
	98
	慈濟技術學院
	
	
	

	
	99
	
	
	
	

	
	100
	
	
	
	

	
	101
	
	
	
	

	
	◎請說明未獲教學卓越計畫夥伴學校98-101學年度開設專題製作課程之課程數、學分數及選修學生人數-2  各系

	
	非卓越計畫

夥伴學校
	學年度
	開設課程數
	總學分數
	開設單位數
	選修學生

總人數

	
	1
	
	98
	11
	23
	2(醫管系/護理系)
	217

	
	
	
	99
	22
(含會資系3、醫管系14、護理系3、資工系 2)
	56
(含會資系6、醫管系35、護理系9、資工系6)
	4(會資系

醫管系

護理系
資工系)
	243
(含會資系39、醫管系116、護理系39、資工系49)

	
	
	
	100
	各系
	各系
	各系
	各系

	
	
	
	101
	
	
	
	

	3.強化學習內容以協助學生就業之情形
	◎未獲教學卓越計畫夥伴學校學生實習情形    不用填

	
	學年度
	非卓越計畫

夥伴校數
	開設

課程數

(學士班)
	有安排實習之課程數

(學士班)
	修課總人數
	實習人數

	
	
	
	
	課程名稱為**實習：但實際上是校內實機作業
	校內實習工場、實習餐廳和附設幼稚園...等之實習
	校外實習(業界實習)：分為暑期(寒假)實習、學期中實習
	課程名稱為**實習：但實際上是校內實機作業
	校內實習工場、實習餐廳和附設幼稚園...等之實習
	校外實習(業界實習)：分為暑期(寒假)實習、學期中實習
	課程名稱為**實習：但實際上是校內實機作業
	校內實習工場、實習餐廳和附設幼稚園...等之實習
	校外實習(業界實習)：分為暑期(寒假)實習、學期中實習

	
	98
	慈濟技術學院
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	99
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	101
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	◎未獲教學卓越計畫夥伴學校學生實習情形明細   各系

	
	學校

名稱
	學

年

度
	開設

課程數

(學士班)
	有安排實習之課程數

(學士班)
	修課

總人數
	實習

人數

	
	
	
	
	課程名稱為**實習：但實際上是校內實機作業
	校內實習工場、實習餐廳和附設幼稚園...等之實習
	校外實習(業界實習)：分為暑期(寒假)實習、學期中實習
	課程名稱為**實習：但實際上是校內實機作業
	校內實習工場、實習餐廳和附設幼稚園...等之實習
	校外實習(業界實習)：分為暑期(寒假)實習、學期中實習
	課程名稱為**實習：但實際上是校內實機作業
	校內實習工場、實習餐廳和附設幼稚園...等之實習
	校外實習(業界實習)：分為暑期(寒假)實習、學期中實習

	
	1
	
	98
	19

(含

會資系2、

放射系3、

物治系1、

資工系0、

醫管系9、

護理系4)
	8

(含

醫管系8)
	0
	12

(含

會資系2、

放射系3、

物治系1、

資工系0、

醫管系2、

護理系4)
	303

(含

醫管系303)
	0
	432

(含

會資系44、

放射系77物治系53資資工0、醫管系85、護理系173)
	239

(含

醫管系239)
	0
	432

(含

會資系44、

放射系77

物治系53、

資工系0、

醫管系85、

護理系173)

	
	
	
	99
	13

(含

醫管系13)
	9

(含

醫管系9)
	0
	4

(含

醫管系4)
	374

(含

醫管系374)
	0
	156(含

醫管系156)
	374

(含

醫管系374)
	0
	156

(含

醫管系156)

	
	
	
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	101
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.可自行增列與本項相關之說明
	各系

	附件名稱/對照頁數
(若有相關附件請註明)
	


表32-10-01：（七）協助夥伴學校建立全校性之畢業生流向追蹤機制。建置畢業生流向資料庫，將畢業生追蹤調查資料回饋至教學及課程改善，並據以協助在校學生之選課、學習及職涯規劃

	指標項目說明
	辦理情形（含質化及量化成果）

	1.畢業生資料庫及流向追蹤機制
	(1)未獲教學卓越計畫夥伴學校建置全校性「畢業生資料庫」及畢業生流向機制之辦理情形--- 

	
	學

年

度
	非卓越計畫

夥伴校數
（A）
	已建立全校性畢業生資料庫及流向追蹤機制之夥伴校數

（B）
	未建立全校性畢業生資料庫及流向追蹤機制之夥伴校數
	完成度

（B/A）%
	未建立全校性畢業生資料庫及流向追蹤機制之夥伴學校名稱

	
	98
	慈濟技術學院
	
	
	
	

	
	99
	
	
	
	
	

	
	100
	
	
	
	
	

	
	101
	
	
	
	
	

	
	(2)未獲教學卓越計畫夥伴學校負責建置「畢業生資料庫」單位及畢業生流向資料之蒐集、更新機制及辦理情形  學諮、各系

	
	非卓越計畫

夥伴學校
	學

年

度
	辦理

單位
	畢業生

資料庫

管理

單位
	畢業生資料庫系統

辦理方式

A.以國立臺灣師範大學建立之「大專校院畢業生流向資訊平台」為學校畢業生資料庫

B.自行建立畢業生資料庫
	請於150字內說明學校如何運用畢業生資料庫之分析資料

	
	1
	慈濟技術學院
	98
	學生生涯諮詢中心
	學諮
	▇Ａ；□Ｂ
	資料存檔於中心，提供各系借閱，提供系所在課程修改與發展之參考資料。

	
	
	
	
	會資系
	會資系
	□Ａ；▇Ｂ
	相關研究將於99.12.31結案，研究結案後之相關資料將會規劃運用。

	
	
	
	
	放射系
	放射系
	□Ａ；▇Ｂ
	相關研究尚在進行中，待結案後成果即可運用。

	
	
	
	
	醫管系
	醫管系
	□Ａ；▇Ｂ
	課程模組之修正，教學方法與目標之改進

	
	
	
	
	護理系
	護理系
	□Ａ；▇Ｂ
	就業分析、課程修正、在職進修需求

	
	
	
	
	物治系
	物治系
	□Ａ；▇Ｂ
	就業分析、課程修正、在職進修需求

	
	
	
	
	資工系
	資工系
	□Ａ；▇Ｂ
	99年才有畢業生，就業分析建構中

	
	
	
	99
	物治系
	物治系
	□Ａ；▇Ｂ
	就業分析、課程修正、在職進修需求

	
	
	
	
	會資系
	會資系
	□Ａ；▇Ｂ
	就業分析、課程修正、在職進修需求

	
	
	
	
	護理系
	護理系
	□Ａ；▇Ｂ
	就業分析、課程修正、在職進修需求

	
	
	
	100
	各系
	學諮
	□Ａ；□Ｂ
	各系、學諮

	
	(3)未獲教學卓越計畫夥伴學校系所建置「畢業生資料庫」及畢業生流向機制之辦理情形（系所合一者請分別計算填列）

	
	非卓越計畫

夥伴學校
	學

年

度
	全校

系所數
(A)
	尚未有畢業生之系所數(B)
	已完成畢業生資料庫及流向追蹤機制之單位數(C)
	未完成畢業生資料庫及流向追蹤機制之單位數
	完成度C/(A-B)%

	
	1
	慈濟技術學院
	98
	系
	6
	1(資工系)
	4

(含會資系、

物治系、

醫管系、

護理系)
	1

(放射系)
	80

	
	
	
	
	所
	1
	1
	0
	1
	0

	
	
	
	99
	系
	6
	1
	0
	5
	0

	
	
	
	
	所
	1
	0
	0
	1
	0

	
	
	
	100
	系
	7
	各系、所
	各系、所
	各系、所
	

	
	
	
	
	所
	
	各系、所
	各系、所
	各系、所
	

	
	合計
	98
	系
	
	
	
	
	

	
	
	
	所
	
	
	
	
	

	
	
	99
	系
	
	
	
	
	

	
	
	
	所
	
	
	
	
	

	
	
	100
	系
	
	
	
	
	

	
	
	
	所
	
	
	
	
	

	
	(4)未獲教學卓越計畫夥伴學校全校畢業生資料庫辦理情形(資料庫應以系為單位個別建立，並有全校性統一平台)

※畢業流向：依學校資料庫分類敘明全校畢業生流向百分比。如就業、升學、服兵役、待業中、其他之百分比
※就業情形：依學校資料庫分類敘明全校畢業生就業情形百分比。如私人企業、政府部門、學校、非營利機構、其他之百分比

◎未獲教學卓越計畫夥伴學校全校學士班畢業生資料庫辦理情形—各系

	
	非卓越計畫

夥伴學校
	畢業
學

年度
	學士班畢業生人數

(A)
	完成資料調查人數

(B)
	完成度

(B/A)

%
	畢業流向
	就業情形

	
	
	
	
	
	
	就業
	升學
	服役
	待業
	其他
	私人企業
	政府部門
	學校
	其他

	
	1
	慈濟技術學院
	96
	放射系
	48
	100
	35.4
	29.2
	18.8
	16.7
	0.1
	35.4
	0.0
	0.0
	0.0

	
	
	
	
	會資系
	30
	100
	80
	3
	6
	3
	6
	100
	0
	0
	0

	
	
	
	
	物治系
	44
	100
	61.36
	6.82
	6.82
	0.0
	25
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	
	
	
	
	醫管系
	38
	100
	81.58
	2.63
	7.89
	7.89
	0.0
	81.58
	0.0
	0.0
	0.0

	
	
	
	
	護理系
	84
	100
	83.33
	2.38
	0
	7.14
	7.14
	72.86
	27.14
	0
	0

	
	
	
	97
	放射系
	48
	100
	16.7
	35.4
	29.2
	18.8
	0.0
	16.7
	0.0
	0.0
	0.0

	
	
	
	
	會資系
	38
	100
	73.7
	0.0
	13.2
	13.2
	0.0
	36.8
	7.9
	5.3
	23.7

	
	
	
	
	物治系
	42
	100
	64.3
	7.1
	14.3
	0.0
	14.3
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	
	
	
	
	醫管系
	51
	100
	76.5
	9.8
	11.8
	2.0
	0.0
	72.5
	2.0
	2.0
	0.0

	
	
	
	
	護理系
	173
	100
	84.4
	0.6
	0.0
	0.0
	15.0
	0.0
	0.0
	0.0
	84.4

	
	
	
	98
	放射系
	68
	100
	20.6
	13.2
	55.9
	2.9
	7.4
	85.8
	7.1
	7.1
	0.0

	
	
	
	
	會資系
	35
	100
	71.0
	6.0
	17.0
	6.0
	0.0
	84.0
	4.0
	4.0
	8.0

	
	
	
	
	物治系
	26
	100
	34.6
	11.5
	7.7
	19.2
	26.9
	100.0
	0.0
	0.0
	0.0

	
	
	
	
	醫管系
	40
	100
	65.0 
	5.0 
	17.5 
	12.5
	0.0
	60.0 
	0.0 
	5.0 
	0.0 

	
	
	
	
	護理系
	148
	100
	89.0
	1.0
	0.0
	3.0
	7.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	
	
	
	
	資工系
	29
	100
	17.2
	13.8
	65.5
	5.3
	0.0
	17.2
	0.0
	0.0
	0.0

	
	
	
	99
	各系
	各系
	各系
	各系
	各系
	各系
	各系
	各系
	各系
	各系
	各系
	各系

	
	合計
	96
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	97
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	98
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	99
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	◎未獲教學卓越計畫夥伴學校全校研究所畢業生資料庫辦理情形-

	
	非卓越計畫

夥伴學校
	畢業
學

年度
	研究所畢業生人數

(A)
	完成資料調查人數

(B)
	完成度

(B/A)

%
	畢業流向
	就業情形

	
	
	
	
	
	
	就業
	升學
	服役
	待業
	其他
	私人企業
	政府部門
	學校
	其他

	
	1
	慈濟技術學院
	96
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	97
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	98
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	99
	4
	4
	100
	2
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	合計
	96
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	97
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	98
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	99
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	附件名稱/對照頁數
(若有相關附件請註明)
	


表32-10-02：（七）協助夥伴學校建立全校性之畢業生流向追蹤機制。建置畢業生流向資料庫，將畢業生追蹤調查資料回饋至教學及課程改善，並據以協助在校學生之選課、學習及職涯規劃
	2.畢業生就業情形分析結果及就業滿意度調查結果回饋機制


	(1)未獲教學卓越計畫夥伴學校全校性辦理畢業生就業滿意度調查之方式

※「滿意」之定義（範例：如採「5點量表問卷，以達□點為滿意」）
※調查方式—各系
Ａ：郵寄問卷 Ｂ：電話訪問 Ｃ：網路平台 Ｄ：E-MAIL Ｅ：其他(請簡述)

	
	非卓越計畫

夥伴學校
	學年度
	「滿意」之定義
	調查方式
	畢業生就業滿意度
	請簡要說明畢業生就業滿意度調查內容（請提供下載相關問卷及調查結果之網址）

	
	1
	慈濟技術學院
	98
	放射系
	▇Ａ;□Ｂ;□Ｃ;□Ｄ;□Ｅ.____
	平均值4.02(滿分5分)
	http://xray.tccn.edu.tw/front/bin/home.phtml
問卷內容針對學習動力、專業知識、實作技術、團隊合作能力、解決問題能力、溝通協調能力、分析思考能力、專業外語能力、敬業態度、工作穩定度、情緒管理(抗壓性)、工作倫理、品德操守、整體職場表現等項目進行調查，調查結果評價進步最多依序為工作穩定度、分析思考能力、解決問題能力、專業外語能力、實作技術等。

	
	
	
	
	護理系
	▇Ａ;□Ｂ;□Ｃ; ▇Ｄ;□Ｅ.____
	3.99
	http://my3q.com/home2/294/tccn_nurrsing/86083.phtml
調查學校課程與投入資源對其就業能力之幫助性

	
	
	
	99
	各系
	□Ａ;□Ｂ;□Ｃ;□Ｄ;□Ｅ.____
	
	各系

	
	
	
	100
	各系
	□Ａ;□Ｂ;□Ｃ;□Ｄ;□Ｅ.____
	
	各系

	
	
	
	101
	
	□Ａ;□Ｂ;□Ｃ;□Ｄ;□Ｅ.____
	
	

	
	(2)未獲教學卓越計畫夥伴學校系所畢業生就業滿意度調查之辦理情形

	
	非卓越計畫

夥伴學校
	全校

系所數
(A)
	尚未有畢業生之系所數(B)
	已完成畢業生就業滿意度調查之單位數(C)
	未完成畢業生就業滿意度調查之單位數
	完

成

度

C/

(A-B)

%
	請列出未完成之系所名稱

	
	1
	慈濟技術學院
	7
	0
	5

(含放射系、物治系、醫管系、護理系、會資系)
	2
(含放醫所、資工系)
	71.4
	2(含放醫所、資工系)

	
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	(3)未獲教學卓越計畫夥伴學校全校畢業生就業情形及就業滿意度分析結果回饋至「課程改善」及「協助在學學生訂定學習及生涯計畫」之具體成果
◎未獲教學卓越計畫夥伴學校98及99學年度畢業生就業滿意度調查結果回饋至課程改善之具體成果

	
	非卓越計畫

夥伴學校
	具體成果（請於500字內簡述）

	
	1
	慈濟技術學院
	各系

	
	2
	
	

	
	3
	
	

	
	◎未獲教學卓越計畫夥伴學校98及99學年度畢業生就業滿意度調查結果協助學生訂定學習及生涯計畫之具體成果

	
	非卓越計畫

夥伴學校
	具體成果（請於500字內簡述）

	
	1
	慈濟技術學院
	護理系雇主表示護理系畢業生在情緒管理仍可多加學習，本系即在課程中安排：自我探索、情緒管理。

	
	2
	
	各系

	
	3
	
	

	可自行增列與本項相關之說明
	

	附件名稱/對照頁數
(若有相關附件請註明)
	


表32-10-03：（七）協助夥伴學校建立全校性之畢業生流向追蹤機制。建置畢業生流向資料庫，將畢業生追蹤調查資料回饋至教學及課程改善，並據以協助在校學生之選課、學習及職涯規劃
	3.雇主對學校畢業生滿意度調查及分析之辦理情形
	(1)未獲教學卓越計畫夥伴學校建立雇主對學校畢業生滿意度調查追蹤機制之辦理情形-1

	
	學

年

度
	非卓越計畫

夥伴校數

（A）
	已建立之夥伴校數

（B）
	未建立之夥伴校數
	完成度

（B/A）%
	未建立之夥伴學校名稱

	
	98
	慈濟技術學院
	
	
	
	

	
	99
	
	
	
	
	

	
	100
	
	
	
	
	

	
	(2)未獲教學卓越計畫夥伴學校建立雇主對學校畢業生滿意度調查追蹤機制之辦理情形-2

	
	學校名稱
	學年度
	全校性雇主對畢業生滿意度

	
	1
	慈濟技術學院
	98
	1.雇主對畢業生整體表現的評量平均達4.1分
2.醫務管理系雇主滿意度調查在專業知能、工作表現、技能與技巧、整體評價各面向均有其佳之滿意度。
3.護理系由教學組調查雇主對畢業生能力之評價與工作表現

4.放射技術系：平均值4.02(滿分5分)

	
	
	
	99
	1.護理系由教學組調查雇主對畢業生能力之評價與工作表現

	
	
	
	100
	各系

	
	(3)未獲教學卓越計畫夥伴學校建立雇主對學校畢業生滿意度調查追蹤機制之辦理情形-3

	
	非卓越計畫

夥伴學校
	學

年

度
	全校

系所數
(A)
	尚未有畢業生之系所數

(B)
	已完成之單位數(C)
	未完成之單位數


	完成度C/(A-B)%

	
	1
	慈濟技術學院
	98
	7
	1

(含放射醫學科學研究所)
	4

(含物治系、護理系、放射系、醫管系)
	2

(含會資系、資工系)
	66.67

	
	
	
	99
	7
	0
	5
(含物治系、護理系、放射系、醫管系、會資系)
	2
(含資工系、放射醫學科學研究所)
	71.43

	
	
	
	100
	各系
	各系
	各系
	各系
	各系

	
	合計
	98
	
	
	
	
	

	
	
	99
	
	
	
	
	

	
	
	100
	
	
	
	
	

	
	(4)未獲教學卓越計畫夥伴學校建立雇主對學校畢業生滿意度調查追蹤機制之辦理情形-4
※「滿意」之定義（範例：如採「5點量表問卷，以達□點為滿意」）

※抽樣單位：

A：以服務單位為主（請畢業生服務單位之主管針對所屬多位畢業生填寫整體滿意度問卷）

B：以學生為主（請畢業生服務單位之主管分就所屬畢業生填寫個別的滿意度問卷）

※調查方式1

A：由學校統一進行  B：各系所自行辦理  C：其他（請自行增列）

※調查方式2

A：郵寄問卷 B：電話訪問 C：網路平台 D：E-MAIL E：其他(請簡述)

※調查方式3

A：透過學生轉交雇主滿意度問卷

B：直接接洽雇主進行問卷調查

	
	非卓越計畫

夥伴學校
	學

年

度
	辦理單位(實際調查單位)
	資料庫管理單位
	「滿意」之定義
	調查方式

	
	
	
	
	
	
	抽樣單位
	調查
方式1
	調查
方式2
	調查
方式3

	
	1
	慈濟技術學院
	98
	放射系
	放射系
	
	▇Ａ；□Ｂ
	□Ａ；▇Ｂ；□Ｃ＿＿＿
	▇Ａ；□Ｂ；□Ｃ；□Ｄ；□Ｅ＿＿
	□Ａ；▇Ｂ

	
	
	
	
	會資系
	會資系
	
	▇Ａ；▇Ｂ
	□Ａ；▇Ｂ；□Ｃ＿＿＿
	□Ａ；▇Ｂ；▇Ｃ；□Ｄ；□Ｅ＿＿
	□Ａ；▇Ｂ

	
	
	
	
	物治系
	物治系
	
	□Ａ；▇Ｂ
	□Ａ；▇Ｂ；□Ｃ＿＿＿
	▇Ａ；▇Ｂ；▇Ｃ；□Ｄ；□Ｅ＿＿
	□Ａ；▇Ｂ

	
	
	
	
	醫管系
	醫管系
	
	▇Ａ；▇Ｂ
	□Ａ；▇Ｂ；□Ｃ＿＿＿
	▇Ａ；□Ｂ；□Ｃ；□Ｄ；□Ｅ＿＿
	□Ａ；▇Ｂ

	
	
	
	
	護理系
	護理系
	
	▇Ａ；□Ｂ
	□Ａ；▇Ｂ；□Ｃ＿＿＿
	▇Ａ；□Ｂ；□Ｃ；□Ｄ；□Ｅ＿＿
	□Ａ；▇Ｂ

	
	
	
	99
	各系
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	100
	各系
	
	
	
	
	
	

	
	(5)未獲教學卓越計畫夥伴學校雇主對學校畢業生滿意度調查回饋至課程改善及協助學生學習及生涯輔導之機制及具體成果

	
	非卓越計畫

夥伴學校
	學年度
	調查結果對「課程改善」

回饋機制與助益

（請於250字內簡述）
	調查結果如何運用於

學生學習及生涯輔導

（請於250字內簡述）

	
	1
	慈濟技術學院
	98
	雇主表示護理系畢業生在英文能

力方面有成長空間，本系即把

「醫護英文術語」調整：醫護英

文術語、病歷閱讀、臨床情境

英文。
	雇主表示護理系畢業生在情緒管理

仍可多加學習，本系即在課程中安排

：自我探索、情緒管理。並在安排就

業講座時，增加對職場工作情境與倫

理的介紹。

	
	
	
	99
	各系
	

	
	
	
	100
	各系
	

	4.可自行增列與本項相關之說明
	各系

	附件名稱/對照頁數
(若有相關附件請註明)
	


表32-11：（八）協助夥伴學校建立及落實系所課程委員會納入校內外學者專家、產業界及學生代表(含畢業生)參與及運作機制
	指標項目說明
	辦理情形（含質化及量化成果）

	1.系所課程委員會納入校內外學者專家、產業界及學生代表(含畢業生)參與機制
	◎未獲教學卓越計畫夥伴學校系所課程委員會設置辦法納入校內外學者專家、產業界及學生代表(含畢業生)之辦理情形-1

	
	學

年

度
	非卓越計畫

夥伴學校

之系所數

（A）
	已納入之系所數

(B)
	未納入但已有其他替代性機制之系所數(C)
	未納入之系所數
	完成度

﹝(B+C)/A﹞ %

	
	98
	7
	7
	0
	0
	100

	
	99
	
	
	
	
	

	
	100
	
	
	
	
	

	
	101
	
	
	
	
	

	
	◎未獲教學卓越計畫夥伴學校系所課程委員會設置辦法納入校內外學者專家、產業界及學生代表(含畢業生)之辦理情形-2

	
	學校名稱
	學

年

度
	全校系所數(A)
	已納入之系所數(B)
	未納入，但已有其他替代性機制之系所數

(C)
	未納入之系所數
	完成度

﹝(B+C)/A﹞%

	
	1
	慈濟技術學院
	98
	7
	7
	0
	0
	100

	
	
	
	99
	
	
	
	
	

	
	
	
	100
	
	
	
	
	

	
	
	
	101
	
	
	
	
	

	2.可自行增列與本項相關之說明
	各系

	附件名稱/對照頁數

(若有相關附件請註明)
	


表32-12：（九）協助夥伴學校建立定期之課程檢討評估機制，使學習內容符合產業及社會發展趨勢
	指標項目說明
	辦理情形（含質化及量化成果）

	1.建立各層級課程定期檢討機制
	(1)未獲教學卓越計畫夥伴學校課程定期檢討機制之辦理情形

※技術學院免填院級之資料

	
	學

年

度
	非卓越計畫

夥伴校數

（A）
	校級
	院級
	系級

	
	
	
	已建立之夥伴校數

（B）
	未建立之夥伴校數


	完

成

度

(B/A)%
	已建立之夥伴校數

（B）
	未建立之夥伴校數


	完

成

度

(B/A)%
	已建立之夥伴校數

（B）
	未建立之夥伴校數


	完

成

度

(B/A)%

	
	98
	慈濟技術學院
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	99
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	101
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	(2)未獲教學卓越計畫夥伴學校各系所建立課程定期檢討評估機制之辦理情形（本欄系所合一者，請分別計算填列）

	
	學校名稱
	學年度
	全校系所數

（A）
	已建立之系所數（B）
	未建立之系所數
	完成度

(B/A)%

	
	1
	慈濟技術學院
	98
	系
	6
	6
	0
	100

	
	
	
	
	所
	1
	1
	0
	100

	
	
	
	99
	系
	6
	6
	0
	100

	
	
	
	
	所
	1
	1
	0
	100

	
	
	
	100
	系
	
	各系
	各系
	

	
	
	
	
	所
	
	各系
	各系
	

	
	
	
	101
	系
	
	
	
	

	
	
	
	
	所
	
	
	
	

	
	(3)未獲教學卓越計畫夥伴學校各系所畢業學分數及課程結構檢討改善成果

◎學校審核教師開授課程與專長相符之辦理情形

	
	學校名稱
	學

年

度
	全校
系所數

(A)
	已建立之系所數(B)
	未建立之系所數
	完成度

(B/A)%

	
	1
	慈濟技術學院
	98
	7
	3
(含物治系、

資工系、護理系)
	4

(含放射系﹝所﹞、醫管系、會資系)
	42.8

	
	
	
	99
	7
	5

(含物治系、會資系、資工系、醫管系、
	2

含放射系﹝所﹞
	71.4

	
	
	
	100
	
	
	
	

	
	
	
	101
	
	
	
	

	
	合計
	98
	
	
	
	

	
	
	99
	
	
	
	

	
	
	100
	
	
	
	

	
	
	101
	
	
	
	

	
	◎檢討各系所畢業學分數下限之機制及成果，與各系所畢業生修習外系或外院學分數情形

	
	學校名稱
	學年度
	畢業生實際之平均畢業學分數

(A)
	畢業生平均修習外系學分數(不含共同通識課程)

(B)
	畢業生平均修習外院學分數(不含共同通識課程)

(C)
	畢業生平均修習外系學分數之比例

(B/A)%
	畢業生平均修習外院學分數

之比例

(C/A)%

	
	1
	慈濟技術學院
	98
	128
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	99
	128
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	100
	各系
	各系
	各系
	各系
	各系

	
	
	
	101
	
	
	
	
	

	2.建立完善之課程地圖，協助學生選課及學習規劃
	(1)未獲教學卓越計畫夥伴學校建立完善課程地圖之辦理情形
◎未獲教學卓越計畫夥伴學校各系所依據核心能力指標配合學生畢業進路，建立完善課程地圖之辦理情形-1

	
	學年度
	非卓越計畫

夥伴校數
	全校

系所數

(A)
	已建立課程地圖之系所數

(B)
	未建立課程地圖之系所數
	完成度

(B/A)%

	
	98
	慈濟技術學院
	7
	7
(含放射系﹝所﹞物治系、資工系、
護理系、會資系、醫管系)
	0
	100

	
	99
	
	7
	7
(含放射系﹝所﹞物治系、資工系、
護理系、會資系、醫管系)
	0
	100

	
	100
	
	各系
	各系
	各系
	各系

	
	101
	
	
	
	
	

	
	◎未獲教學卓越計畫夥伴學校各系所依據核心能力指標配合學生畢業進路，建立完善課程地圖之辦理情形-2

	
	學校名稱
	學年度
	全校

系所數

(A)
	已建立課程地圖之系所數

(B)
	未建立課程地圖之系所數
	完成度

(B/A)%

	
	1
	慈濟技術學院
	98
	7
	7
	0
	100

	
	
	
	99
	7
	7
	0
	100

	
	
	
	100
	各系
	各系
	各系
	各系

	
	
	
	101
	
	
	
	

	
	(2)未獲教學卓越計畫夥伴學校協助學生選課及學習規劃之辦理情形

	
	學校名稱
	學年度
	各系所協助學生選課及訂定學習計畫之機制及具體措施

（請舉2個實例於250字內簡述）
	各系所協助學生選課及訂定學習計畫之成果

（請舉2個實例於250字內簡述）

	
	1
	慈濟技術學院
	98
	資工系：

1.由導師協助學生選課

2.由業界教師協助學生認知業界所需的專業課程

3.應屆畢業班導師會檢視畢業學分數是否足以畢業，協調輔導開課事宜

護理系

1.班級導師檢視每位導生的選課單
	資工系：

1.學生都能了解選課程序並順利選課

2.學生對於所選的專業課程都有相當的了解

3.學生都能順利畢業，少數無法畢業的學生將協助補足其學分數

	
	
	
	99
	會資系：

1. 應屆畢業班導師會檢視畢業學分數是否足以畢業，協調輔導開課事宜

2.班級導師檢視每位導生的選課單

資工系：

1.由導師協助學生選課

2.由教師協助學生認知業界所需的專業課程

3.應屆畢業班導師會檢視畢業學分數是否足以畢業，協調輔導開課事宜

醫管系

1.負責課務之教師於開學第一週至各班輔導選課

2.應屆畢業班導師會檢視畢業學分數是否足以畢業，協調輔導開課事宜

3.班級導師檢視每位導生的選課單

放射系所

1.師生綜合座談會宣導開課情形及選課注意事項。

2.各班導師檢視每位學生之選課情形。

物治系

班級導師檢視每位導生的選課單

護理系

1.班級導師檢視每位導生的選課單

2.設置課程地圖及e-profolios
	會資系：

1.學生了解選課程序且順利選課。

2.學生大都能順利畢業，少數無法畢業之學生會協助補足其學分。

資工系：

1.學生都能了解選課程序並順利選課

2.學生對於所選的專業課程都有相當的了解

3.學生都能順利畢業，少數無法畢業的學生將協助補足其學分數

醫管系

1.學生都能了解選課程序並順利選課

2.學生對於所選的專業課程都有相當的了解

3.學生都能順利畢業，少數無法畢業的學生將協助補足其學分數

放射系所

1.師生綜合座談會宣導開課情形及選課注意事項。

2.各班導師檢視每位學生之選課情形。

護理系

1.了解選課程序並順利選課

2.對於所選的課程都有相當的了解

	
	
	
	100
	各系
	各系

	
	
	
	101
	
	

	3.可自行增列與本項相關之說明
	各系

	附件名稱/對照頁數

(若有相關附件請註明)
	


表32-13：（十）協助夥伴學校開設跨領域學程，並有實質成效

	指標項目說明
	辦理情形（含質化及量化成果）

	1.提供學生修讀跨領域學程及選修外系學分之辦理情形
	(1)未獲教學卓越計畫夥伴學校各類「跨院或跨系課程整合」學程之辦理情形

※本表所填寫之學程其課程應符合跨院或跨系課程整合之性質，（以20學分至30學分為原則）

※本項請填寫目前學校開設之各類跨院或跨系整合學程，非僅限於填寫區域教學資源中心計畫開設之學程

※學程規劃機制如有業界參與或見習、實習機制，請特別說明

	
	學年度
	非卓越計畫夥伴校數
	開設

學程

校數
	開設

學程數
	學程

總學分數
	選修

人數
	跨系

選修人數
	跨院

選修人數
	已修畢學程之學生人數

	
	98
	慈濟技術學院
	
	
	
	
	
	
	

	
	99
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	100
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	101
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	※本表所填學分數係指每一學程規劃之學分數

	
	學校名稱
	學年度
	學程開設規定
	開設

學程數
	學分數
	選修

人數
	跨系

選修

人數
	跨院

選修

人數
	已修畢學程之學生人數

	
	1
	慈濟技術學院
	98
	慈濟技術學

院財務金融與管理學程選讀辦法
	1
	21
	76
	1
	0
	4 

	
	
	
	
	慈濟技術學

院醫院與非營利組織會計學程選讀辦法
	1
	21
	57
	0
	0
	17

	
	
	
	
	慈濟技術學

院RFID資訊應用與安全學程選讀辦法
	1
	21
	86
	21
	0
	0

	
	
	
	
	慈濟技術學

院資通安全

學程選讀辦

法
	1
	18
	149
	1
	0
	11

	
	
	
	
	慈濟技術學

院健康事業

管理專業學

程選讀辦法
	1
	18
	122
	0
	0
	31

	
	
	
	
	慈濟技術學

院醫療資訊

管理專業學

程選讀辦法
	1
	18
	38
	0
	0
	9

	
	
	
	99
	慈濟技術學

院財務金融與管理學程選讀辦法
	1
	21
	114
	0
	0
	0

	
	
	
	
	慈濟技術學

院醫院與非營利組織會計學程選讀辦法
	1
	21
	159
	5
	0
	0

	
	
	
	
	慈濟技術學

院RFID資訊應用與安全學程選讀辦法
	1
	21
	122
	6
	0
	0

	
	
	
	
	慈濟技術學

院資通安全

學程選讀辦

法
	1
	18
	201
	0
	0
	0

	
	
	
	
	慈濟技術學

院健康事業

管理專業學

程選讀辦法
	1
	18
	363
	0
	0
	0

	
	
	
	
	慈濟技術學

院醫療資訊

管理專業學

程選讀辦法
	1
	18
	105
	2
	0
	0

	
	
	
	100
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	101
	
	
	
	
	
	
	

	
	(2)未獲教學卓越計畫夥伴學校對學生選修外系（含校外）學分、輔系或雙主修之規定及現況（請以學年為單位計算）

◎未獲教學卓越計畫夥伴學校對學生選修外系（含校外）學分、輔系或雙主修之規定（請以「附件６」之格式撰寫後，上傳至管考平台之檔案管理）

	
	學校名稱
	開設學年度
	學系

名稱
	學生選修規定
	畢業
學分數
	畢業學分中規定應修本系所開課程之學分數
	畢業學分中承認非本系所開選修課程之學分數
	學系

人數
	選修學生數

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	跨校

選修
	跨院

選修
	跨系

選修
	修讀輔系
	修讀雙主修

	
	詳如附件___「附件６」_各系__

	2.可自行增列與本項相關之說明
	各系

	附件名稱/對照頁數

(若有相關附件請註明)
	


表32-14：（十一）發展跨校學程，並有實質成效

	指標項目說明
	辦理情形（含質化及量化成果）

	1.區域內夥伴學校應已建立跨校選課互相承認學分機制
	(1)夥伴學校建立跨校選課互相承認學分機制之辦理情形—

	
	學年度
	夥伴校數

(A)
	已承認跨校選課學分之夥伴校數

(B)
	未承認跨校選課學分之夥伴校數

(C)
	完成度

(B/A)%
	未承認跨校選課學分之夥伴學校名稱

	
	98
	慈濟技術學院
	ˇ
	
	
	

	
	99
	慈濟技術學院
	ˇ
	
	
	

	
	100
	慈濟技術學院
	ˇ
	
	
	

	
	101
	
	
	
	
	

	
	(2)夥伴學校跨校選課之辦理情形   

	
	學年度
	夥伴校數
	開設跨校課程數
	學生選修人數

	
	
	
	專業課程
	通識課程
	跨校選修人數
	本校選修人數

	
	
	
	
	
	專業課程
	通識課程
	專業課程
	通識課程

	
	98
	上
	慈濟技術學院
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	下
	慈濟技術學院
	0
	2
	0
	15
	0
	40

	
	99
	上
	慈濟技術學院
	2
	9
	0
	0
	278
	426

	
	
	下
	慈濟技術學院
	4
	6
	0
	0
	137
	230

	
	100
	上
	慈濟技術學院
	課務組
	課務組
	課務組
	課務組
	課務組
	課務組

	
	
	下
	
	
	
	
	
	
	

	
	101
	上
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	下
	
	
	
	
	
	
	

	2.區域內夥伴學校發展跨校學程之辦理情形

（學程以20學分至30學分為原則）
	◎區域內夥伴學校發展跨校學程之辦理情形-1

	
	學年度
	夥伴校數
	開設跨校學程校數
	開設跨校學程數
	學生選修人數

	
	
	
	
	
	跨校選修人數
	本校選修人數

	
	98
	慈濟技術學院
	0
	0
	0
	0

	
	99
	慈濟技術學院
	0
	0
	0
	0

	
	100
	慈濟技術學院
	各系
	各系
	各系
	各系

	
	101
	
	
	
	
	

	
	◎區域內夥伴學校發展跨校學程之辦理情形-2

（資料筆數如超過10筆以上者，請以「附件７」之格式撰寫後，上傳至管考平台之檔案管理）

	
	學校名稱
	開設

學年度
	學程
名稱
	學
分
數
	學生選修人數
	已修畢學程之學生人數

	
	
	
	
	
	跨校選修人數
	本校選修人數
	跨校學生人數
	本校學生人數

	
	慈濟技術學院
	
	各系
	各系
	各系
	各系
	各系
	各系

	
	詳如附件＿「附件７」＿各系＿

	3.可自行增列與本項相關之說明
	各系

	附件名稱/對照頁數

(若有相關附件請註明)
	


表32-15：（十二）開發及推廣優質教材(含具有台灣特色之教科書)，並將該教材上網公開，供各校運用

	指標項目說明
	辦理情形（含質化及量化成果）

	1.開發及推廣優質教材


	◎區域內夥伴學校開發及運用優質教材之辦理情形-1

	
	學年度
	夥伴校數
	開發教材數
	教材上網數
	使用該教材上課之學校數

	
	
	
	
	
	本校
	他校

	
	98
	慈濟技術學院
	
	
	
	

	
	99
	
	
	
	
	

	
	100
	
	
	
	
	

	
	101
	
	
	
	
	

	
	◎區域內夥伴學校開發及運用優質教材之辦理情形-2

（請以「附件8」之格式撰寫後，上傳至管考平台之檔案管理）

	
	學校名稱
	學年度
	教材名稱
	是否上網
	使用該教材上課之情形

	
	
	
	
	
	學校數
	學生數

	
	
	
	
	
	
	本校
	他校

	
	詳如附件「附件8」＿各系、教發中心＿

	2.可自行增列與本項相關之說明
	各系、教發中心

	附件名稱/對照頁數

(若有相關附件請註明)
	


表32-16：（十三）開放教學設備及資源，提供夥伴學校使（借）用，並有實質成效

	指標項目說明
	辦理情形（含質化及量化成果）

	1. 區域內夥伴學校開放教學設備及資源，提供夥伴學校使（借）用之辦理情形
圖書館、各系
	◎區域內夥伴學校開放教學設備及資源，提供夥伴學校使（借）用之辦理情形  圖書館、各系

	
	學

年

度
	夥伴

校數
	開放夥伴學校使(借)用之教學設備及資源數量
	設備及資源跨校使(借)用總次數

	
	
	
	精密

儀器
	實
驗
室
	圖書或電子資料庫
	其他
	精密

儀器
	實驗室
	圖書或電子資料庫
	其他

	
	98
	慈濟技術學院
	10
	9
	250437
	自編教材4門
	0
	0
	222
	0

	
	99
	
	10
	9
	255003
	同上
	0
	0
	18
	0

	
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	101
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.可自行增列與本項相關之說明
	圖書館、各系

	附件名稱/對照頁數

(若有相關附件請註明)
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